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Ementa: 
 
1. Trabalho humano 
1.1  trabalho 
1.2 do trabalho escravo ao trabalho livre: escravidão, servidão, corporações de 
ofício e revolução industrial.  
 
2. Fundamentos e formação histórica do direito do trabalho 
2.1 causas sociais e ideológicas do surgimento do direito do trabalho. 
2.2 evolução do direito do trabalho no Brasil. Constitucionalização do direito do 

trabalho. 
 
3. Direito do trabalho – Fontes 
3.1 instrumentos normativos da categoria. Acordo coletivo de 

trabalho. Convenção coletiva de trabalho. 
3.2 poder normativo, sentença normativa. 
3.3 OIT, convenções e recomendações. 
 
4. Princípios 
4.1 princípios constitucionais relativos ao trabalho e ao capital. 
4.2 princípios do direito do trabalho: proteção, continuidade, indisponibilidade 

dos direitos, primazia da realidade. 
4.3 princípio da não discriminação 
 
5. Hermenêutica e aplicação 
5.1 hermenêutica 
5.2 aplicação no tempo e no espaço. 
 
6. Contrato individual de trabalho 
6.1 conceito, autonomia privada, tipicidade contratual, função 

social do contrato de trabalho 
6.2 relação de emprego, contratualistas e relacionistas. 
6.3 classificação: forma, sujeitos, objeto, duração, contrato de adesão e 

contrato por comportamento concludente. 
6.4 sistema das nulidades. 
6.5 distinção de contratos afins. 
6.6 contrato a prazo indeterminado. 
6.7 contrato a prazo determinado, contrato de experiência, contrato para 

fomento (Lei n.º 9601/98). Contrato de safra, obra certa e temporada. 
6.8 contrato a tempo parcial. 
6.9 contrato de aprendizagem. 
 
7. Empregado 

7.1 conceito, capacidade para o trabalho. 
7.2 empregado urbano, rural e doméstico. 
7.3 trabalhador autônomo, eventual, avulso e temporário, estagiário. 



7.4 proteção ao trabalho do menor. 
7.5 proteção ao trabalho da mulher. 
 
8. Empregador 

8.1 conceito, capacidade do empregador. 
8.2 empresa e estabelecimento. 
8.3 grupo empresarial. 
8.4 sucessão. 
8.5 poder diretivo do empregador, direito de resistência do empregado, ius 

variandi. 
8.6 reestruturação produtiva: terceirização e subcontratação, responsabilidade 

por verbas trabalhistas. 
8.7 cooperativas. 
 
9. Duração do trabalho 
9.1 conceito 
9.2 jornada e horário de trabalho, jornada noturna. 
9.3 limites. Turnos ininterruptos de revezamento, redução e prorrogação, 

jornada extraordinária, banco de horas, horas de sobreaviso e prontidão, 
horas in itinere, integração e suspensão das horas extras. 

9.4 intervalos inter e intrajornadas, intervalos especiais, intervalos voluntários. 
9.5 controle de faltas. 
 
10.  Repouso semanal remunerado 
10.1 conceito, requisitos. 
10.2 trabalho aos domingos e feriados. 
10.3 pagamento. 
 
11.  Férias 
11.1 conceito, requisitos, convenção 132 da OIT 
11.2 aquisição e concessão, férias individuais e coletivas. 
11.3 pagamento, terço constitucional, abono de férias. 
11.4 feriados civis, religiosos, nacionais e locais. 
 
12.  Remuneração 
12.1 remuneração, salário e gorjeta. 
12.2 salário mínimo, salário mínimo profissional, piso salarial. 
12.3 salário-utilidade. 
12.4 parcelas salariais: salário base, adicionais, gratificações (décimo terceiro 

salário), comissão, abono. 
12.5 indenização, diária, ajuda de custo e prêmio. 
12.6 vale-transporte, programa de alimentação de trabalhador. 
12.7 participação nos lucros e nos resultados da empresa. 
12.8 benefícios previdenciários: salário-maternidade, salário família, auxílio 

doença. 
 
13.  Proteção do salário 
13.1 proteção em face do empregador, pagamento: lugar, tempo e modo, 

periodicidade, vedação do truck system. Retenção dolosa de salários, 
recibo. Princípio da indisponibilidade do salário. 



13.2 princípio da intangibilidade. 
13.3 princípio da irredutibilidade salarial. 
13.4 princípio da isonomia salarial e equiparação salarial. 
13.5 proteção em face dos credores do empregado: princípio da 

impenhorabilidade dos salários, natureza alimentar dos salários. 
13.6 proteção em face dos credores do empregador: crédito privilegiado. 
 
14.  Alteração no contrato de trabalho 
14.1. conceito. 
14.2. alteração obrigatória. 
14.3. alteração voluntária: unilateral e bilateral. Ius variandi. 
 
15.  Interrupção e suspensão do contrato de trabalho 
15.1 conceito. 
15.2 hipóteses e efeitos. Cargo, função e remuneração, local e tempo de 

trabalho, transferência. 
 
16.  Garantia de emprego e estabilidade 
16.1 conceito. 
16.2 hipóteses, estabilidade decenal e estabilidades provisórias, despedida 

arbitrária, renúncia. 
16.3 efeitos: indenização, readmissão e reintegração. 
 
17.  Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
17.1 conceito 
17.2 administração do fundo. 
17.3 depósitos, levantamento e multa. 
 
18. Extinção do contrato de trabalho 
18.1 nomenclatura e disciplina jurídica. 
18.2 justa causa: tipologia. Princípios. 
18.3 aviso prévio. 
18.4 verbas rescisórias, pagamento, quitação, homologação. 
18.5 programa de demissão voluntária. 
 
19. Prescrição 
19.1 disciplina constitucional. 
19.2 causas impeditivas, interruptivas e suspensivas. 
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