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1. Trabalho humano

1.1 trabalho

1.2 do trabalho escravo ao trabalho livre: escravidao, servidao, corporagcdes de
oficio e revolugao industrial.

2. Fundamentos e formacgao histérica do direito do trabalho

2.1 causas sociais e ideoldgicas do surgimento do direito do trabalho.

2.2 evolucao do direito do trabalho no Brasil. Constitucionalizacdo do direito do
trabalho.

3. Direito do trabalho — Fontes

3.1 instrumentos normativos da categoria. Acordo coletivo de
trabalho. Convencgao coletiva de trabalho.

3.2 poder normativo, sentenga normativa.

3.3 OIT, convencgdes e recomendagodes.

4. Principios

4.1 principios constitucionais relativos ao trabalho e ao capital.

4.2 principios do direito do trabalho: protecdo, continuidade, indisponibilidade
dos direitos, primazia da realidade.

4.3 principio da ndo discriminacéo

5. Hermenéutica e aplicagao
5.1 hermenéutica
5.2 aplicagcédo no tempo e no espaco.

6. Contrato individual de trabalho

6.1 conceito, autonomia privada, tipicidade contratual, funcao
social do contrato de trabalho

6.2 relacdo de emprego, contratualistas e relacionistas.

6.3 classificacao: forma, sujeitos, objeto, duracdo, contrato de adesdo e
contrato por comportamento concludente.

6.4 sistema das nulidades.

6.5 distincdo de contratos afins.

6.6 contrato a prazo indeterminado.

6.7 contrato a prazo determinado, contrato de experiéncia, contrato para
fomento (Lei n.° 9601/98). Contrato de safra, obra certa e temporada.

6.8 contrato a tempo parcial.

6.9 contrato de aprendizagem.

7. Empregado

7.1 conceito, capacidade para o trabalho.

7.2 empregado urbano, rural e doméstico.

7.3 trabalhador autbnomo, eventual, avulso e temporario, estagiario.



7.4 protecao ao trabalho do menor.
7.5 protegao ao trabalho da mulher.

8. Empregador

8.1 conceito, capacidade do empregador.

8.2 empresa e estabelecimento.

8.3 grupo empresarial.

8.4 sucesséo.

8.5 poder diretivo do empregador, direito de resisténcia do empregado, ius
variandi.

8.6 reestruturacado produtiva: terceirizacdo e subcontratacido, responsabilidade
por verbas trabalhistas.

8.7 cooperativas.

9. Duracgéao do trabalho

9.1 conceito

9.2 jornada e horario de trabalho, jornada noturna.

9.3 limites. Turnos ininterruptos de revezamento, redugdo e prorrogacao,
jornada extraordinaria, banco de horas, horas de sobreaviso e prontidao,
horas in itinere, integracao e suspensao das horas extras.

9.4 intervalos inter e intrajornadas, intervalos especiais, intervalos voluntarios.

9.5 controle de faltas.

10. Repouso semanal remunerado
10.1 conceito, requisitos.

10.2 trabalho aos domingos e feriados.
10.3 pagamento.

11. Férias

11.1 conceito, requisitos, convencao 132 da OIT

11.2 aquisi¢ao e concessao, férias individuais e coletivas.
11.3 pagamento, tergco constitucional, abono de férias.
11.4 feriados civis, religiosos, nacionais e locais.

12. Remuneragao

12.1 remuneracao, salario e gorjeta.

12.2 salario minimo, salario minimo profissional, piso salarial.

12.3 salario-utilidade.

12.4 parcelas salariais: salario base, adicionais, gratificacdes (décimo terceiro
salario), comissao, abono.

12.5 indenizacgdo, diaria, ajuda de custo e prémio.

12.6 vale-transporte, programa de alimentacao de trabalhador.

12.7 participacéo nos lucros e nos resultados da empresa.

12.8 beneficios previdenciarios: salario-maternidade, salario familia, auxilio
doenca.

13. Protecao do salario

13.1 protecdo em face do empregador, pagamento: lugar, tempo e modo,
periodicidade, vedacado do fruck system. Retengdo dolosa de salarios,
recibo. Principio da indisponibilidade do salario.



13.2 principio da intangibilidade.

13.3 principio da irredutibilidade salarial.

13.4 principio da isonomia salarial e equiparacgéo salarial.

13.5 protecdo em face dos credores do empregado: principio da
impenhorabilidade dos salarios, natureza alimentar dos salarios.

13.6 protegdo em face dos credores do empregador: crédito privilegiado.

14. Alteracao no contrato de trabalho

14.1. conceito.

14.2. alteracao obrigatoria.

14.3. alteragao voluntaria: unilateral e bilateral. lus variandi.

15. Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho

15.1 conceito.

15.2 hipoteses e efeitos. Cargo, funcdo e remuneracgao, local e tempo de
trabalho, transferéncia.

16. Garantia de emprego e estabilidade

16.1 conceito.

16.2 hipoteses, estabilidade decenal e estabilidades provisodrias, despedida
arbitraria, rendncia.

16.3 efeitos: indenizagao, readmisséo e reintegragao.

17. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
17.1 conceito

17.2 administracido do fundo.

17.3 depdsitos, levantamento e multa.

18.Extingao do contrato de trabalho

18.1 nomenclatura e disciplina juridica.

18.2 justa causa: tipologia. Principios.

18.3 aviso prévio.

18.4 verbas rescisorias, pagamento, quitagao, homologacgéo.
18.5 programa de demissao voluntaria.

19.Prescrigao
19.1 disciplina constitucional.
19.2 causas impeditivas, interruptivas e suspensivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Hugo Gueiros. Direito do trabalho. Sao Paulo: LTr,
1989.

CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 1981.

DELEGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2002.

GENRO, Tarso Fernando. Direito individual do trabalho. Sao Paulo: LTr,
1994,



GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio
de Janeiro: Forense, 1998.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho. Sio Paulo: LTr,
1972.

MARANHAO, Délio. Direito do trabalho. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 1992.

MORAIS FILHO, Evaristo. Apontamentos de direito operario. Sdo Paulo:
LTr, 1993.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 16.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1999.

PINTO MARTINS, Sérgio. Direito do trabalho. S&do Paulo: Atlas, 1998.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua,
1997.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANA, Segadas; LIMA TEIXEIRA,
Jodo de Lima. Instituicoes de direito do trabalho. 19.ed. Sdo Paulo: LTr,
2000. 2v.

BIBLIOGRAFIA DE APOIO

ALONSO OLEA, Manuel e CASAS BAAMONDE, Maria Emilia.
Derecho del trabajo. Madrid: Universidad complutense de Madrid,
1995,

Aut. var. Estudo sobre as fontes do direito do trabalho. Coord. Américo Pla
Rodriguez. Sdo Paulo: LTr, 1998.

BARBAGELATA, Hector Hugo. El particularismo del derecho del trabajo.
Montevideo: Fundacién de cultura universitaria, 1995.

CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1951.

COLLIN, F.; DHOQUOIS, R.; GOUTIERRE, P. H.; JEAMMAUD, A.; LYON-
CAEN, G.; ROUDIL, A Le droit capitaliste du travail. Grenoble: Presses
universitaires de Grenoble, 1980.

CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr,
1994.

DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Contrato individual de trabalho: uma
visao estrutural. Sio Paulo: LTr, 1998.

DE LA CUEVA, Mario. Mexico, D. F.: Porrua, 1995. 2t.

JAVILLIER, Jean Claude. Droit du travail. Paris: Dalloz, 1978.
KAHN-FREUND, Otto. Il valoro e la legge. Milano: Giuffré, 1974.
KROTOSCHIN, Ernesto. Manual de derecho del trabajo. Buenos Aires:
Depalma, 1987.

LEITE, Jorge. Direito do trabalho. Coimbra: Editora da Universidade de
Coimbra, 1999. 3 ev.

MAGANO, Octavio Bueno. Do poder diretivo na empresa. Sao Paulo:
Saraiva, 1982.

MAZZONI, Giuliano. Manuale di diritto del lavoro. Milano: Giuffre, 1988. 2v.
MESQUITA, José Luiz de. Direito disciplinar do trabalho. Siao Paulo:
Saraiva, 1950.

MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del trabajo. Madrid: Tecnos, 1996.
MORAES FILHO, Evaristo. A justa causa na rescisdo do contrato de
trabalho. S&o Paulo: LTr, 1996.



MORAES FILHO, Evaristo. O direito e a ordem democratica. Sao Paulo: LTr,
1984.

MORAES FILHO, Evaristo. Do contrato de trabalho como elemento de
empresa. Sao Paulo: LTr, 1957.

MOREIRA, Vital. A ordem juridica do capitalismo. Coimbra: Centelha, 1978.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria juridica do salario. Sdo Paulo: LTr,
1994,

RIVERO, Jean e SAVATIER, Jean. Droit du travail. Paris: Presses
universitaires de France, 1984.

RODRIGUEZ, Américo Pla. Los principios del derecho del trabalho. Buenos
Aires: Depalma, 1990.

RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do direito do trabalho. Sio Paulo: LTr,
1995.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. Rio de Janeiro:
Renovar, 1999.

TEIXEIRA, Jodo Reégis Fassbender e SIMM, Zeno. Teoria pratica do direito
do trabalho. S3o0 Paulo: Revista dos tribunais, 1981.

VIANA, Marcio Tulio. Direito de resisténcia. Sao Paulo: LTr, 1996.



	7. Empregado

	8. Empregador

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BIBLIOGRAFIA DE APOIO




