PLANO DE ENSINO

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS DE DIREITO EMPRESARIAL E
Caédigo: DV 095

Pré-requisito: Direito Civil A, B e C. Direito Empresarial A
Carga horaria: 30 (trinta) horas aula

Créditos: 02 (dois)

Natureza: semestral

Docente:

EMENTA

A empresa vista pelos Tribunais. Normas formas de organizagdo empresarial.
Reunido de empresas e concorréncia.

PROGRAMA

1. Movimentos societario:
1.1. Fuséao.

1.2. Incorporacéo.

1.3. Cisao.

2. Mecanismos associativos empresariais:
2.1. Grupos de empresas.

2.2. Consorcios.

2.3. Joint Ventures.

2.4. Redes de empresas.

3. Concentragdes empresariais:

3.1. O papel do CADE- Conselho Administrativo de Defesa Econdmica.

3.2. Operacgdes sujeitas a autorizagao (art.54 da Lei 8884/1994).

3.3. Restricbes a liberdade negocial: condicionamentos e termos de
ajustamento.

3.4. Defesa do mercado e politicas publicas.

4. A visdo dos Tribunais
PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Indicagao de textos para leitura.
Arguicdo e debates a partir das leituras.
Aulas expositivas dialogadas.
Resolucao de exercicios em classe.

OBJETIVOS

A partir das leituras, debates e exposi¢gdes o aluno devera estar apto a auxiliar
0 empresario e analisar situagdes concretas da empresa em relagdo as
possibilidades associativas e seus efeitos no ambito concorrencial.
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AVALIAGAO

Participagédo nas discussodes, exercicio em classe e/ou provas



