PLANO DE ENSINO

Disciplina: NEGOCIAGAO COLETIVA E SINDICALISMO Cédigo: DV
099

Pré-requisito:

Carga horaria: 30 (trinta) horas aula
Créditos: 2 (dois)

Natureza: semestral

Docente:

EMENTA

Histéria do sindicalismo. Sindicalismo no Brasil. Estrutura sindical. Negociagéo
Coletiva. Contrato Coletivo. Greve. Heterocomposicao judicial e extrajudicial.
Temas de Direito Sindical.

PROGRAMA

1. Histéria do Sindicalismo

1.1. Capitalismo e Revolugao Industrial

1.2. Formacéao da classe operaria

1.3. Ludismo e Cartismo

1.4. Variantes da agao operaria: social-democracia reformista e revolucionaria,
anarco-sindicalismo

1.5. Sindicalismo, autonomia coletiva e Welfare State

1.6. Neoliberalismo e crise do sindicalismo

2. Sindicalismo no Brasil

2.1. Transig&o para o trabalho livre

3.2. Organizagao sindical na Republica Velha e anarco-sindicalismo
4.3. Construcdo do sindicalismo corporativo

5.4. Sindicalismo e redemocratizagcao Pés-Estado Novo

6.5. Sindicalismo e ditadura militar

7.6. Abertura democratica e novo sindicalismo

8.7. Sindicalismo na década neoliberal

9.8. O sindicalismo brasileiro no século XXI

3. Estrutura sindical brasileira

3.1. Sindicato: conceito e denominacéao

3.2. Liberdade Sindical, Pluralismo, Unidade, Unicidade

3.3. Classificagdo dos organismos sindicais: as Organizagdes por Local de
Trabalho (OLTs), sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais.
3.4. Registro Sindical, Receitas Sindicais e Garantias Sindicais

4. Negociagao Coletiva

4.1. Conflito

4.2. Formas de solucao: autodefesa, autocomposicao, heterocomposig¢ao
4.3. Negociagao Coletiva



4.4. Sujeitos da negociagao

4.5. Obrigatoriedade da participacéo do sindicato

4.6. Epoca prépria

4.7. Ambientagao e instrumentalizagdo da negociagao
4.8. Negociagao coletiva no ambito da PLR

4.8. Negociacgao e flexibilizagao

5. Contratos coletivos de trabalho

5.1. Contratos coletivos no direito internacional.
5.2. Modo de agir coletivo.

5.3. Modo de regular relagdes profissionais.

5.4. Natureza Juridica da Convengao: concepgéao contratual; concepgao
regulamentar; 5.5. Natureza dual.

5.6. Conteudo e Eficacia.

5.7. Espécies de Contratos Coletivos.

5.8. Inderrogabilidade dos Contratos Coletivos.
5.9. Delimitacao da eficacia normativa.

5.10. Contratagao coletiva e Constituicao Federal.
5.11. Contratagao coletiva e flexibilizag&o.

6. Autotutela. Greve.

6.1. Conceito.

6.2. Reconhecimento juridico da greve.
6.3. Natureza juridica.

6.4. Titularidade.

6.5. Greves na Histoéria do Brasil;
6.6. Regulacédo do Direito de Greve.
6.7. Efeitos na relacgao individual.
6.8. Lock-out.

6.9. Greves tipicas e atipicas.

6.10. Greve nos servigos essenciais.

7. Heterocomposigao judicial
7.1. Poder Normativo.

7.2. Dissidio Coletivo.

7.3. Condicbes da Acgao.

7.4. Pressupostos processuais.
7.5. Fase postulatoria.

7.6. Defesa.

7.7. Fase instrutoria.

7.8. Fase decisoria.

7.9. Fase recursal.

7.10. Fase executoria

9. Heterocomposicao extrajudicial
9.1. Critica ao Poder Normativo

9.2. Defesa do Poder Normativo
9.3. Arbitragem.

9.4. Elementos da arbitragem.

9.5. Arbitragem e os atores sociais.



9.6. Arbitragem de conflitos individuais;
9.7. O fim do Poder Normativo.
9.8. A posigao dos magistrados.

10. Temas de Direito Sindical

10. 1. Crise do Sindicalismo

10.2. Sindicato e Estado

10.3. Liberdade Sindical e a OIT

10.4. Sindicalismo e Neoliberalismo

10.5. Sindicalismo e Reestruturacdo Produtiva

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

+ aulas expositivas
+ atividades em grupo
« seminarios

OJETIVOS:
Construir, pautando-se na nocgao de liberdade sindical, uma viséo critica acerca

da organizacéo sindical no Brasil, bem como possibilitar ao discente o0 manejo
da dogmatica do direito coletivo do trabalho.
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AVALIAGAO:

+ provas escritas
« apresentagao de seminarios
» apresentacao de trabalhos escritos
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