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DV438 - DIREITO COMERCIAL A

Cédigo: DV438
Carga Horaria: 90
Créditos: 06
Resolucao n. 01/96 - Curriculo Pleno - Curso bacharelado em direito
Ementa: Direito comercial subjetivo (comerciante e sociedades comerciais: Direito comercial e
comércio, Fontes, Direito comercial no Brasil, Atos de comércio, Comerciante. Propriedade
Industrial e Concorréncia: Nogéo e disciplina legal. Sociedades comerciais, Sociedades em
espécie. Titulos de crédito: Teoria geral dos titulos de crédito; Institutos cambiareis: o aceite, o
endosso, o protesto, o aval; Letra de cambio, Nota promisséria, Conhecimento de transporte,
Conhecimento de depésito, Cheque, Duplicata, Debentures, Bédnus de subscricao e partes
beneficiarias.

Temas das aulas

I- PARTE — Direito Comercial Subjetivo e Estabelecimento

1. Apresentacao da disciplina, estabelecimento dos objetivos a serem desenvolvidos,
importancia do Direito Comercial. Delimitacao da disciplina, objeto do Direito Comercial,
relacdo com as demais disciplinas (direito constitucional, administrativo, econémico, do
trabalho, tributario, civil). Fontes do Direito Comercial.

2. Histérico do Direito Comercial, pré-histéria (antiguidade, Grécia e Roma). Idade Média.
Fatores histoéricos, sociais e econdmicos que conduziram a criagao do direito comercial.
Importancia das corporagdes de oficio. lus mercatorum.

3. Histérico do Direito Comercial. Direito de base classista. A formulacao dos Estados
Contemporaneos. Influéncia da Codificagdo Francesa. Busca da definicdo de ato de comércio.
Teorias sobre 0 ato de comércio. Derrocada do objetivismo. Direito comercial moderno. A
no¢ao de empresa.

4. Histérico do Direito Comercial no Brasil. Atos de comércio no Brasil. O Cédigo Comercial de
1850. Legislagéo extravagante. O Cédigo Civil de 2002.

5. Busca da nocao de direito comercial no Brasil. Ampliacdo de seu objeto. Caracterizagdo da
matéria mercantil.

6. Caracterizacao do empresario. Nocao de empresa. Teoria de Asquini. Empresa no Cédigo
Civil Brasileiro: Nogao de empresario. Excegcbes. Empresa agraria.

7. Nao empresariedade e pratica da atividade econémica.

8. Disciplina do empresario individual no Cédigo Civil. Empresario regular.

9. Fundo de Comércio. Caracteristicas. Elementos. Transferéncia. Disciplina normativa.

10. Elementos de identificagcdo da empresa. Nome empresarial. Marca e titulo de
estabelecimento. Disciplina e protegéao juridica.
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II. PARTE: Direito Societario Geral

11. Conceito de Sociedade Empresarial: Nogao de Sociedade como contrato, patriménio e
pessoa juridica.

12. Sociedade como patrimdnio: capital social e patriménio. Distingdo patrimonial; Distingéo
entre Sociedade Simples e Empresarial; Distincao entre Sociedade, Associacao e Fundacéo;
Distingéo entre Sociedade e Empresa

13. Personalidade Juridica: Nocao. Efeitos. Limitacao de responsabilidade. Teorias.
Desconsideracdo. Hipoteses no Direito Brasileiro.

14. Criacao da Sociedade Regular: Ato constitutivo. Requisitos. Legislacao Aplicavel. Natureza
do ato. A situagéo da sociedade irregular ou de fato. Empresa. Empresario individual.

15. Classificacdo dos modelos societario brasileiros.

16. O Sécio: Natureza, Capacidade, Direitos e Deveres.

17. Sociedades em espécie: Sociedade em conta de participacdo. Sociedade em comum.
18. Sociedade Simples.

19.Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade de capital e
industria. Sociedade em comandita por agdes. Principais caracteristicas e disciplina legal.

[ll. PARTE: Direito Societario Especial

20. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada:- Formag&o histérica e tendéncias de
transformacéo;- Legislagéao aplicavel.

21. Capital Social: Constituicao, inadimpléncia, aumento e diminuicéo, intangibilidade.

22. Responsabilidade do Socio quotista: ordinaria e especiais. Limites e disciplina normativa.
23. Natureza juridica das quotas, cessao das quotas, penhorabilidade das quotas.

24. Orgéos Sociais: administracdo, fungdes, eleicio e destituicdo, remuneracéo, delegacéo de
poderes, responsabilidade dos administradores — Assembléia.

25. Dissolucéo e liquidagéo das sociedades de pessoas. Causas, formalidades, dissolugdo de
fato, dissolugao parcial.

26. Sociedades Anbnimas: Historico. Estrutura Geral. Principais caracteristicas. Natureza e
importancia.

27. Espécies de Sociedades Andnimas. Sociedade Abertas e Fechadas. Sociedades de
Economia Mista. Sociedade de Capital Autorizado.

28. Formacao do Capital Social. Normas especiais. Nogéao de Agao.

29. Acoes: Espécies, valores, propriedade e circulacao.

30. Outros valores mobiliarios. Partes beneficiarias, Debéntures, Bonus de subscrigao

31. Constituicao da sociedade anénima. Requisitos preliminares, constituicdo propriamente dita
e formalidades complementares.

32. Acionistas: Categorias: minoria e controle. Direito das minorias. Grupo de controle e acordo
de acionistas.

33. Orgdos. A Estrutura de divisdo de poderes. Fungdes. Assembléia Geral: Nogao,
convocagéao quorum de instalagédo e deliberacao, competéncia.

34. Assembléia Geral. Assembléia Geral Ordinaria. Peculiaridades. Competéncia.
Formalidades

35. Assembléia Geral Extraordinaria. Formalidades. Competéncia. Quorum qualificado.

36. Direito de Retirada. Anélise do art. 136 e 137. Modificacdes da Reforma
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37. Conselho de Administracao e Diretoria. Atribuicdes, composicao, competéncia,
remuneracgao e formalidades.

38. Deveres dos administradores. A¢cao de Responsabilidade.

39. Conselho Fiscal. Lucros, reservas e dividendos.

40. Dissolucéo, liquidacéo e extingao

41. Movimentos Societarios. Transformagao, incorporagéo, fusao e cisao.
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