PLANO DE ENSINO

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL A Cadigo: DV 449

Pré-requisito: Direito Civil A e B.
Carga horaria: 90 (noventa) horas aula
Créditos: 6 (seis)

Natureza: anual

Docente:

EMENTA

Empresa, Empresério e Estabelecimento. Propriedade industrial. Registros
empresariais. Concorréncia. Direito Societario Geral. Direito Societario
Especial: Sociedades do Cadigo Civil.

PROGRAMA
I- PARTE — Empresa, Empresario e Estabelecimento

1. Objeto do Direito Empresarial. Relacdo com as demais disciplinas (direito
constitucional, administrativo, econémico, do trabalho, tributario, civil). Fontes
do Direito Empresarial.

2. Histérico do Direito Comercial, pré-histéria (antiguidade, Grécia e Roma).
Idade Média. Fatores historicos, sociais e econbmicos que conduziram a
criacdo do direito comercial. Importdncia das corporagBes de oficio. lus
mercatorum.

3. Histérico do Direito Comercial. Direito de base classista. A formulacdo dos
Estados Contemporaneos. Influéncia da Codificacdo Francesa. Busca da
definicdo de ato de comércio. Teorias sobre o ato de comércio. Derrocada do
objetivismo. Direito comercial moderno. A nocdo de empresa.

4. Histérico do Direito Comercial no Brasil. Atos de comércio no Brasil. O
Caodigo Comercial de 1850. Legislacao extravagante. O Codigo Civil de 2002.

5. Busca da nocéo de direito comercial no Brasil. Ampliagdo de seu objeto.
Caracterizacao da matéria mercantil.

6. Caracterizacdo do empresario. Nocdo de empresa. Teoria de Asquini.
Empresa no Caédigo Civil Brasileiro: Nocdo de empresario. Excecbes. Empresa
agraria.

7. Nao empresariedade e pratica da atividade econbémica.

8. Disciplina do empresario individual no Codigo Civil. Empresario regular.

9. Estabelecimento empresarial. Caracteristicas. Elementos. Transferéncia.
Disciplina normativa.

10. Elementos de identificacdo da empresa. Nome empresarial. Marca e titulo
de estabelecimento. Disciplina e protecéo juridica. Propriedade intelectual e
registros empresariais.

11. Atividade empresarial e concorréncia.

Il. PARTE: Direito Societario Geral



11. Conceito de Sociedade Empresarial: No¢cdo de Sociedade como contrato,
patrimdénio e pessoa juridica.

12. Sociedade como patrimdnio: capital social e patrimbnio. Distincdo
patrimonial; Distincdo entre Sociedade Simples e Empresarial; Distincdo entre
Sociedade, Associacdo e Fundacao; Distingdo entre Sociedade e Empresa

13. Personalidade Juridica: Nocdo. Efeitos. Limitacdo de responsabilidade.
Teorias. Desconsideracéo. Hipéteses no Direito Brasileiro.

14. Criacdo da Sociedade Regular: Ato constitutivo. Requisitos. Legislacdo
Aplicadvel. Natureza do ato. A situacdo da sociedade irregular ou de fato.
Empresa. Empresario individual.

16. O Socio: Natureza. Capacidade. Direitos e Deveres.

17. Capital Social: Natureza. Composicao. Modificacao.

Sociedades em espécie: Sociedade em conta de participacdo. Sociedade em
comum.

[ll. PARTE: Direito Societario Especial

18. Classificacdo dos modelos societario brasileiros.

19. Sociedade ndo-empresarias. Sociedade simples género e espécie

20. Sociedade cooperativa. Nocao. Estrutura. Disciplina. Responsabilidade dos
soécios.

21. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade
em comandita por a¢des. Principais caracteristicas e disciplina legal.

22. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: Formagéo historica e
tendéncias de transformacao. Evolucao legislativa. A disciplina no Cadigo Civil.
23. Responsabilidade do sécio quotista: ordinaria e especiais. Limites e
disciplina normativa.

24. Natureza juridica das quotas, cessdo das quotas, penhorabilidade das
quotas.

25. Capital Social: Constituicdo, inadimpléncia, aumento e diminuicao,
intangibilidade.

26. Orgdos Sociais: administracdo, funcbes, eleicido e destituicao,
remuneracao, delegacdo de poderes, responsabilidade dos administradores.
Assembléia.

27. Dissolucdo e liquidacdo das sociedades de pessoas. Causas,
formalidades, dissolucéo de fato, dissolucéo parcial.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Indicacao de textos para leitura.
Arguicao e debates a partir das leituras.
Aulas expositivas dialogadas.
Fichamentos e elaboracéo de trabalhos

OBJETIVOS

A partir das leituras, debates e exposi¢cdes o aluno devera estar apto a
conhecer e aplicar as normas constitucionais e de direito empresarial
relacionadas ao empresario, as sociedades empresarias e outras formas de
organizacdo da atividade econdémica. Deve ainda conhecer os procedimentos
registrais relacionados a atividade empresarial e a situacdo da empresa no



mercado. O aluno deve, além do conhecimento dogmatico, ser dotado do
instrumental necessario a analise e aplicacéo critica do direito empresarial.
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AVALIACAO

Participacdo nas discussoées, trabalhos e/ou provas



