UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

DISCIPLINA: Direito do Trabalho

CODIGO: DV043 ANUAL ( ) SEMESTRAL ( X )
DEPTO. OFERTANTE: Direito Privado

CREDITO: 04 (quatro) (04 teoricas)

CARGA HORARIA:60 horas

PRE-REQUISITO: N&o Tem

PERIODO RECOMENDADO: 3°ano/ 1° semestre

OBJETIVOS:
Proporcionar ao aluno uma visdo global do direito e legislacdo social, com vista a sua
formacao juridico-social e a sua participacdo na sociedade e nas atividades empresariais.

EMENTA:

Histdria e Direito do Trabalho. Introducéo ao Direito do Trabalho. Principios Relativos ao
Capital e Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Sujeitos do Contrato: empregado.
Sujeitos do Contrato: empregador. Duracdo do Trabalho. Remuneracdo. Alteracéo,
Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Garantias de Emprego. Extingédo do
Contrato de Trabalho. Nocdes de Processo do Trabalho. Nog¢des de Infortunistica e
Seguranca do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

HISTORIA E DIREITO DO TRABALHO.

Trabalho Humano — da escraviddo a Revoluc¢éo Industrial;

Causas Sociais e Ideoldgicas do Surgimento do Direito do Trabalho.

INTRODUCAO AO DIRETO DO TRABALHO.

Nogéo Conceitual do Direito Individual do Trabalho. Objeto;
Noc0es de Direito Sindical. Organizac¢édo Sindical,

Fontes. Negociagédo Coletiva;

Aplicagéo no Tempo e no Espaco.

PRINCIPIO RELATIVO AO CAPITAL E AO TRABALHO.
Principios Relativos ao Capital;
Principios Relativos ao Trabalho.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

Autonomia Privada e Tipicidade Contratual,

Relacéo de Trabalho e de Emprego. Requisitos da Relagédo de Emprego;
Distingdo de Contratos Afins;

Classificacdo: forma, sujeitos, objeto e duracéo;

Sistema de Nulidades.

SUJEITOS DO CONTRATO: EMPREGADO.
Empregado. Trabalhador Autbnomo, Eventual e Temporario;




Emprego Urbano, Rural e Doméstico;

Trabalho da Mulher;

Trabalho do Menor. Contrato de Aprendizagem;
Trabalhador Estrangeiro.

SUJEITOS DO CONTRATO: EMPREGADOR.
Empresa e Estabelecimento;

Grupo Empresarial,

Despersonalizacdo do Empregador e Sucesséo;
Poder Diretivo e Direito de Resisténcia;
Terceirizagdo, Subcontratacdo e Cooperativas.

DURACAO DO TRABALHO.

Jornada e Horéario de Trabalho. Jornada Noturna. Turnos Ininterruptos de revezamento.
Sobreaviso e Prontiddo. Horas in itinere;

Reducdo e elastecimento da jornada. Banco de Horas. Adicionais;

Intervalos Inter e Intrajornadas. Intervalos Especiais e VVoluntéarios;

Repouso Semanal Remunerado;

Férias.

REMUNERACAO.

Remuneracdo, Salario e Gorjeta. Natureza Alimentar. Salario in Natura. Espécies Salariais.
Adicionais, Gratificacdes, comissGes, Abonos, Diérias, Ajudas de Custo e Prémios. Vale
Transporte;

Salario Minimo, Salario Minimo Profissional e Piso Salarial;

Protecdo ao Salario — Isonomia Salarial, Irredutibilidade Salarial e Intangibilidade Salarial.
Truck System. Pagamento.

ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Alteracdo Contratual;

Suspensdo Contratual;

Interrupcdo Contratual.

GARANTIAS DE EMPREGO.

Garantia e Estabilidade. Estabilidades Especiais;

Seguro-desemprego;

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Depositos, Levantamento e Multa.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
Hipdteses;

Aviso Prévio.

Justa Causa;

Verbas Rescisorias, Quitacdo e Homologacao;
Prescricao.

NOC}@ES DE PROCESSO DO TRABALHO.
Organizacao Judiciaria;

Dissidio Individual,

Dissidio Coletivo. Greve e Lock Out.




| NOCOES DE INFORTUNISTICA E SEGURANCA DO TRABALHO.
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