
PLANO DE ENSINO

Disciplina: SEGURIDADE SOCIAL                                         Código: DV 100
 
Pré-requisito: 
Carga horária: 30 (trinta) horas aula
Créditos: 1 (um) 
Natureza: semestral 
Docente:

EMENTA 

O histórico  da seguridade social.  A seguridade social  como gênero:  saúde, 
assistência  e  previdência  social.  Direito  Previdenciário:  conceito,  objeto, 
princípios e normas. Custeio da Seguridade Social. Contribuintes e Segurados. 
Benefícios Previdenciários. Assistência Social. Saúde. Ações Previdenciárias.

PROGRAMA 

1. Histórico da seguridade social 
1.1. Trabalho e Risco Social 
1.2. Da assistência ao direito subjetivo à proteção social
1.3. Dos fundamentos da seguridade social
1.4. Dos modelos de seguridade social
1.5. Da evolução da proteção social no Brasil
1.6. Do conceito de seguridade social

2. O Direito Previdenciário
2.1. Seguridade Social e Previdência Social
2.2. Conceito e objeto de estudo do Direito Previdenciário
2.3. Fontes do Direito Previdenciário
2.4. Princípios do Direito Previdenciário
2.5. Regimes Previdenciários

3. Do custeio da seguridade social
3.1. Definição de custeio; 
3.2. Fontes de custeio da previdência social; 
3.3. Natureza jurídica da contribuição previdenciária; 
3.4. Contribuintes da seguridade social; 
3.5. Contribuições da seguridade social; 
3.6. Arrecadação e recolhimento das contribuições da seguridade social; 
3.7. Crédito da seguridade social. 

4. Prestações da Previdência Social
4.1. Segurado e manutenção da qualidade de segurado
4.2. Dependentes
4.3. Das inscrições
4.4. Período de carência
4.5. Salário-de-benefício
4.6. Renda Mensal dos benefícios 



4.7. Reajustamento e pagamento dos benefícios

5. Benefícios
5.1. Auxílio-doença
5.2. Aposentadoria por tempo de contribuição
5.3. Aposentadoria por idade
5.4. Aposentadoria especial
5.5. Pensão por morte
5.6. Salário-maternidade
5.7. Salário-família
5.7. Auxílio reclusão
5.9. Seguro-desemprego

6. Acidente de Trabalho 
6.1. Conceito de acidente do trabalho
6.2. Doenças ocupacionais
6.3. Nexo causal e concausalidade
6.4. Aspectos da Proteção Previdenciária à vítima do acidente
6.5. Comunicação de acidente de trabalho
6.6. Responsabilidade do Tomador de Serviços
6.7. Estabilidade do Empregado Acidentado

7. Da assistência social
1. Conceito, objetivos e fundamentos;
2. Custeio, serviços e benefícios;

8. Da saúde
1. Histórico, características e princípios
2. Diretrizes e financiamento
3. O Sistema Único de Saúde

7. Ações Previdenciárias
7.1. Competência para ações previdenciárias
7.2. Prestações comuns
7.3. Competência federal delegada
7.4. Ações acidentárias
7.5. Causas referentes ao benefício assistencial
7.6. Prévio ingresso na via administrativa
7.7. Pagamentos devidos pelo INSS
7.8. Idosos
7.9. Juizados Especiais Cíveis na Justiça Federal.

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS: 
• aulas expositivas
• atividades em grupo
• seminários

OJETIVOS: 



Permitir  a  compreensão  crítica  da  seguridade  social  como  instrumento  de 
consolidação  dos  valores  democráticos  e  dos  direitos  sociais,  bem  como 
habilitar  o  discente a operar  a  dogmática constitucional  e  infraconstitucional 
referente ao tema da disciplina. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social.. 23 ed. São Paulo: 
Atlas, 2007.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciário: noções de 
direito previdenciário. 3 ed. São Paulo: LTr, 2005. 
VIANNA, João Ernesto Aragonés. Curso de Direito Previdenciário. São 
Paulo: LTr, 2007.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, João Batista. Manual de 
Direito Previdenciário. 7º ed. São Paulo: LTr, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONÇALVES, Ionas Deda. Direito Previdenciário. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 
2007.

OLIVEIRA, Lamartino França de. Direito Previdenciário. 2 ed. São Paulo: RT, 
2006.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentários À Lei Básica da Previdência 
Social – Tomo I - Plano Custeio. São Paulo: LTR - 5ª Ed. 2006.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Comentários a Lei Básica da Previdência 
Social – Tomo II - Plano de Benefícios. São Paulo: LTR - 7ª Edição 2006.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciário. Rio de Janeiro: Lumen 
Júris. 2007.

KERTZMAN, Ivan. Curso Prático de Direito Previdenciário. São Paulo: 
Juspodivm – 4ª Ed. 2007.

ZAMBITTE, Fábio Ibrahim. Curso de Direito Previdenciário - Série 
Acadêmica : Rio de Janeiro: Impetus - 8ª Ed. 2006

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Os Crimes contra a Seguridade Social no 
Código
Penal. São Paulo: LTR – 1ª Edição 2007

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Retenção Previdenciária do Contribuinte 
Individual. São Paulo: LTR – Edição 2003

MARTINEZ, Wladimir Novaes. A Prova no Direito Previdenciário. São Paulo: 
LTR 



Edição 2007.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciário – Tomo III – 
Direito Previdenciário Procedimental. São Paulo: LTR – Edição 2007

AVALIAÇÃO: 
 
• provas escritas 
• apresentação de seminários
• apresentação de trabalhos escritos

Assinaturas:

Professor da disciplina: 
_______________________________________________-

Chefe do Departamento: 
_______________________________________________

Departamento de Direito Privado do Setor de Ciências Jurídicas da 
Universidade Federal do Paraná. 

 Confere com o original. 

Curitiba, 25 de maio de 2009.
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