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1. Denominacdo da disciplina. Campo de atuagado. conceito e caracteristicas.

2. Diviséo do curso. Sua colocagcédo no quadro geral de direito. Relagdes com
outros ramos do direito e com outros ramos do conhecimento humano.

3. Formacéo histérica. Evolugédo no Brasil.

4. Funcdao e natureza do Direito do Trabalho.

5. Normas Juridicas de Direito interno: modalidades.

6. Aplicagcdes das normas juridicas trabalhistas: hierarquia, interpretacgéao,
integracdo e eficacia.

7. Fontes.

8. Principios do Direito do Trabalho. Ambito de aplicac&o da CLT.

9. Direito Internacional do Trabalho: O.LT: composi¢cao, estrutura,
competéncia, convencdes e recomendacdes. Os tratados internacionais.

10. Direito individual do trabalho, contrato de trabalho e relacéo de trabalho.

11. Conceito de empregado.

12. Tipos especiais de empregado.

13. Admisséo de empregado.

14. Conceito de empregado.

15. Poder de direcdo do empregador: Grupos de empresas.

16. Sucessao e alteracdo na estrutura juridica da empresa.

17. Alteracdes nas condi¢cdes de trabalho. Transferéncia de empregado.

18. Suspensao, interrupcao e extingdo do contrato de trabalho.

19. Dispensa do empregado. Aviso prévio. Estabilidade . Da justa causa,
outros meios de extincdo do contrato de trabalho. Indenizagcbes de
dispensa de empregado nas rescisdes contratuais.

20. Jornada de trabalho: Denominagéo dos temas e fontes formais. Origem de
sua regulamentacdo. Conceito e classificagéo.

21. Horas extraordinarias: conceito, classificacdo e fundamentos de sua
limitacdo. Empregados excluidos da protecdo legal. Extras-ilicitas.
Reducao dajornada de trabalho. Intervalos. Horario noturno.

22. Repouso semanal remunerado. Feriados e férias.

23. Saléario: conceito, formas e meios de pagamento. Regras gerais de sua
protecdo. Politica salarial atual: CLT e Estatutaria.

24. Valor e formas especiais de salario: abonos adicionais, gratificacdes,
comissodes, 13° salario, gorjetas e prémios. Equiparacéo salarial.

25. FGTS e PIS. conceito, finalidade, controle e execucao.

26. Trabalho do menor, da mulher, domésticas, bancarios, rurais e outros.

Seguranca e higiene do trabalho. Acidentes de trabalho.



27. Direito coletivo de trabalho: Sindicato, federacdo e confederacéo. Centrais
sindicais e sua legalidade.

28. Conflitos coletivos. Convencao coletiva. A greve. Representacdo dos
trabalhadores na empresa. Lock out.

29. Justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. No¢bdes de processamento
dos dissidios individuais e coletivos. Processo de execugcdo e recursos
cabiveis.

30. Direito de Previdéncia Social. Conceito, custeio, beneficios e beneficiarios.

PS: No terceiro bimestre: palestra dos trabalhos realizados pelos alunos
relativos aos pontos n° 20 até 30

No quarto bimestre desenvolvimento da pratica de rescisdes contratuais
tratado no ponto 19.

REGRAS SOBRE A APRESENTACAO DO TRABALHO

A) O trabalho deve ser apresentado em grupo:

e datilografado

minimo de 20 paginas

conteudo: introducédo, desenvolvimento e concluséo Unica;
bibliografia, no minimo 4 autores;

prazo de entrega: dia da apresentacédo do grupo;

B) Sumério do tema a ser desenvolvido na palestra.

Uma péagina datilografada contendo titulo, subtitulo e itens daquilo que cada
orador vai desenvolver na sua apresentacao, deve ser entregue pelo chefe do
grupo, depois de recolhido de cada participante.

C) Avaliacéo (pesos):
4 pela apresentacao pessoal (com avaliacdo da exposicédo oral) 1 distribuicao
coletiva para avaliacdo do trabalho e sumario.

D) Sancéao:

0,5 por atraso na entrega de cada livro além do prazo permitido.
0,5 por falta de entrega do sumaério no dia da apresentacgéo.

0,5 por falta ou saida antecipada da aula expositiva.

0,5 por atraso na entrega de trabalho pronto no dia aprazado.



