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EMENTA

Principios do Direito Processo do Trabalho. Caracteristicas e Competéncia da
da Justica do Trabalho. O Processo de Conhecimento e 0s respectivos
procedimentos. Os recursos no Processo do Trabalho. A execucdo no
Processo do Trabalho. Dissidio coletivo, acdo rescisGria e outros
procedimentos.

PROGRAMA (itens de cada unidade didatica)

01 — PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO: 1. Nogdes de
Principios. 2. Especificos do Processo do Trabalho: 3. Principio Protecionista
do Empregado Demandante Economicamente Hipossuficiente.

02 — CARACTERISTICAS DO PROCESSO DO TRABALHO E DA
JUSTICA DO TRABALHO: 1. Caracteristicas do Processo do Trabalho: 2.1.
Relagcdo com o Processo Civil e Autonomia. 2.2. Terminologia. 2.3. Existéncia
de Dissidios Coletivos e Jurisdicdo Normativa. 3. Origens Historicas da Justica
do Trabalho. 4. Organizacao Judiciaria. 5. Caracteristicas Especificas.

03 — COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO: 1.
Defini¢cdo. 2. Regramento Constitucional. 3. Casuistica.

04 — COMPETENCIA TERRITORIAL E FUNCIONAL DA JUSTICA DO
TRABALHO: 1. Competéncia Territorial: 2.1. Regra Geral. 2.2. Viajante. 2.3.
Competéncia internacional. 2.4. Foro de eleicdo. 3. Competéncia Funcional:
3.1. Interlocutdrias. 3.2. Juizo Civel.

05 — PARTES: 1. Conceito. 2. Distin¢cbes: 2.1. Capacidade de ser parte.
2.2. Legitimidade de parte (ad causam) ativa e passiva. 2.3. Legitimidade ad
processuam. 2.4. Capacidade Postulatoria. 2.5. Assisténcia judiciaria. 3.
Substituicdo Processual.

06 — PETICAO INICIAL: 1. Previsdo Legal.2. Peticdo Inicial Verbal. 3.
Peticdo Inicial Escrita 4. Modalidades de Pedido: 4.1. Determinado. 4.2.
Genérico. 4.3. Alternativo. 4.4. Sucessivo. 4.5. Cumulativo. 5. Valor da Causa.
6. Inépcia da Peticao Inicial. 7. Aditamento a Petic&o Inicial.

07 _— DISTRIBUICAO E CITACAOQ: 1. Distribuicdo. 2. Citacdo. 3.
Citacao Postal. 4. Citagcdo por Mandado. 5. Citacéao por Edital.




08 — AUDIENCIA: 1. Definicdo e Generalidades. 2. Presencas. 2.1.
Empregado. 2.2. Empregador. 3. Auséncias: 3.1. Empregado. 3.2. Empregador.
4. Caracteristicas da Audiéncia: 4.1. Concentracdo. 4.2. Imediatidade do Juizo.
4.3. Irrecorribilidade Autbnoma das Decisbes Proferidas.4.4. Continuidade. 5.
Conciliagéo.

09 — RESPOSTA DO REU. 1. Modalidades. 2. Impugnacéo ao Valor da
Causa. 3. ExceglOes. 4. Contestagcdo. 5. Reconvencao. 6. Reconhecimento da
Procedéncia do Pedido.

10 — PROVAS. GENERALIDADES: 1. Definicdo e Generalidades. 2.
Principios: 2.1. Principio Dispositivo. 2.2. Principio da Concentracdo. 2.3.
Principio da Imediagdo. 2.4. Principio da Necessidade. 2.5. Principio do
Contraditorio. 3. Hierarquia Quanto aos Meios de Prova. 4. Onus Probatério. 5.
Fatos Objeto de Prova: 5.1. Fatos que independem de prova. 5.2. Fatos que
sao objeto de prova. 5.3. Prova Emprestada. 6. Prova de Direito.

11 — PROVAS EM ESPECIE I: 1. Depoimento Pessoal: 1.1
Generalidades. 1.2. Procedimento. 1.3. Confissdo. 2. Prova Documental: 2.1.
Definicdo. 2.2. Momento de Produgédo. 2.3. Autenticidade e Impugnagéo. 2.4.
Exibicdo de Documento.

12 — PROVAS EM ESPECIE |I: 1. Prova Testemunhal: 1.1 Defini¢o.
1.2. Caracteristicas. 2. Prova Pericial: 2.1 Definicdo. 2.2. Caracteristicas.

13 — ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO E NULIDADES
PROCESSUAIS: 1. Atos Procedimentais Finais. 2. Razdes-finais: 3. Nulidades
Processuais: 3.1. Definicdo no Ambito do Processo do Trabalho. 3.2. Momento.
3.3. Refazimento. 4. Proposta Conciliatoria Final.

14 — SENTENCA: 1. Procedimento. 2. Requisitos: 2.1.
Classificacdo:2.1.1. Requisitos de Retéricos Formais ou de Diccao: 2.1.2.
Requisitos Retoricos de Conteudo: 2.1.3. Requisitos Estruturais: 2.1.4.
Requisitos Acessorios. 3. Erros Materiais. 4. Extincdo Sem Julgamento de
Mérito. 5. Transito em Julgado.

15 — PROCEDIMENTO SUMARISSIMO E COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA: 1. Caracteristicas Gerais; 2. Atos Procedimentais. 3.
Comissfes de Conciliacdo Prévia

16 — RECURSOS EM GERAL: 1. Pressupostos ou Requisitos para o
Exercicio do Direito de Recorrer: 1.1. Pressupostos Subjetivos. 1.1.1.
Legitimidade. 1.1.2. Interesse. 1.1.3. Capacidade Postulatéria. 1.2. Objetivos:
1.2.1. Recorribilidade do Ato: 1.2.2. Adequacédo 1.2.3. Tempestividade. 1.2.4.
Deposito Pecuniario. 1.2.5. Custas.

17 — RECURSOS EM ESPECIE I: 1. Embargos Declaratérios: 1.1.
Cabimento. 1.2. Prazo. 1.3. Efeito infrigente ou modificativo. 1.4. Natureza
Juridica. 1.5. Pré-Questionamento. 1.6. Competéncia. 1.7. Embargos
Protelatorios. 2. Recurso Ordinario: 2.1. Cabimento. 2.2. Efeito Suspensivo.
2.3. Orgéo Ad Quem. 2.4. Recurso Adesivo.

18 — RECURSOS EM ESPECIE 1l: 1. Recurso de Revista: 1.1.
Definicdo. 1.2.  Admissibilidade:  Divergéncia  Jurisprudencial.  1.3.
Admissibilidade: Violagdo a Literal Dispositivo de Lei. 1.3. Forma de
Interposicao. 2. Agravo de Instrumento: 2.1. Cabimento. 2.2. Aplicagéo da Lei
n° 9.139/95. 2.3. Formagdo do Instrumento. 2.4. Processamento. 3. Recurso
Extraordinario.

19 — EXECUCAO. PARTE GERAL: 1. Generalidades. 2. Natureza
Juridica. 3. Matriz Legislativa. 4. Competéncia. 5. Titulo Executivo Judicial




Inadimplido. 6. Legitimidade Ativa. 6.1. Juiz Presidente. 6.2. Qualquer
Interessado. 7. Legitimacéo Passiva 7.1. Devedor Pessoa Fisica. 7.2. Devedor
Pessoa Juridica.

20 — EXECUCAO POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR
SOLVENTE: 1. Liquidagao. 1.1. Defini¢do. 1.2. Procedimento na Liquidag&o
por Arbitramento. 1.2. Procedimento na Liquidacéo por Artigos. 1.3. Liquidacao
por Célculos. 2 Citagdo. 2. Reacdo do Executado.3. Penhora. 4. Embargos a
Execucéo. 5. Sentenca Resolutiva de Embargos. 6. Agravo de Peticéo.

21 — OUTRAS FORMAS DE EXECUCAO: 1. Execucédo Contra a
Fazenda Pdulblica. 2. Execucdo Contra Massa Falida. 3. Procedimentos
Especificos de Execucdo: 3.1. Registro em CTPS; 3.2. Reintegracdo de
Estavel; 3.3. Liberacdo do F.G.T.S.; 3.4. Seguro-Desemprego.

22 — DISSIDIOS COLETIVOS: 1. Generalidades e Nogdo de Lide
Coletiva; 2. Poder Normativo; 3. Distingbes; 5. Condicbes da Acao; 6.
Pressupostos Processuais; 7. Procedimento; 8. Aco6rddo Normativo; 9.
Extensao e Revisdo; 10. Acdo de Cumprimento. 11. Greve e Dissidio Coletivo.

23 — ACAO RESCISORIA: 1. Generalidades. 2. Caracteristicas no
Processo do Trabalho. 3. Pressupostos Processuais e Condi¢cdes de Acéo. 4.
Casos de Cabimento. 5. Procedimento.

24 — OUTROS PROCEDIMENTOS: 1. Inquérito Judicial para Apuracao
de Falta Grave. 1.1. Nocao de Estabilidade e de Falta Grave. 1.2. Suspensé&o
Prévia e Prazos. 1.3. Procedimentos. 1.4. Sentencas Possiveis. 2. Acao
Monitoria. 2.1. Titulo Executivo. 2.2. Compatibilidade. 2.3. Requisitos. 2.4.
Procedimentos. 2.5. Aplicabilidade no Processo do Trabalho. 3. Tutela Cautelar
e Tutela Antecipada. 3.1. Definicbes. 3.2. Técnicas de Cognicdo. 3.3.
Distincbes. 3.4. Procedimento da Tutela Antecipada. 3.5. Procedimento da
Tutela Cautelar. 3.6. Recursos. 3.7. Casuistica no Processo do Trabalho.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Aulas expositivas. Seminarios. Leitura de textos e fichamentos.

OBJETIVOS: (competéncia do aluno)

O estudante deve estar apto a definir em termos disciplinares os aspectos
relevantes do Direito Processual do Trabalho. Também assim, voltado a
dogmatica critica, estar habilitado a aplicacdo dos preceitos juridicos com
vistas a concretizacdo de Direitos Trabalhistas Fundamentais por meio dos
institutos processuais examinados.
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AVALIACAO:

Provas dissertativas. seminarios



