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TITULO |
Do Setor de Ciéncias Juridicas e dos seus Fins

Art. 1° O Setor de Ciéncias Juridicas da Universidade Federal do Parana
compreende a Faculdade de Direito, fundada na cidade de Curitiba em 19 de
dezembro de 1912, unidade do sistema de ensino profissional e de pesquisa
aplicada.

Art. 2° S&o finalidades da Faculdade de Direito:

| - ministrar o ensino do Direito, proporcionando a formacgao profissional,
cultural e humanistica e o desenvolvimento da investigagao cientifica;

Il - formar quadros culturais compostos de elementos habilitados para o
exercicio das profissdes juridico-liberais e para as altas fungdes da vida publica.

Art. 3° O ensino do Direito é ministrado nos cursos de graduac&o, destinado a
formagao profissional, e pés-graduacgao.

Paragrafo unico. Os estudos juridicos de pods-graduacao sao feitos em cursos
de doutorado, de mestrado, de especializacédo e de aperfeigoamento.

Art. 4° A Faculdade de Direito compoe-se dos Departamentos:

| - de Direito Civil e Processual Civil;

Il - de Direito Penal e Processual Penal;

[l - de Direito Publico; e

IV - de Direito Privado.

TiTuLo 1l
Da Organizagao da Faculdade de Direito

CAPITULO |
Da Congregacao

Art. 5° A Congregacéao, o6rgado de consulta, cooperagcdo e assessoramento na
resolucado das questdes de ordem administrativa, disciplinar, pedagdgica, cultural e
cientifica da Faculdade, é composta:

| - pelo Diretor, seu Presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

lIl - pelos professores titulares, adjuntos, assistentes e auxiliares;

IV - pelos professores eméritos do curso de Direito;

V - por um representante da associagao de ex-alunos do curso de Direito da
Universidade Federal do Parang;

VI - pela representacao discente.

Paragrafo unico. Aplicam-se a Congregacdo as normas de convocagao e de
funcionamento das sessbes estabelecidas para o Conselho Setorial por este
Regimento.



CAPITULO Il
Da Administracao

Art. 6 A administracdo da Faculdade é exercida:
| - pelo Conselho Setorial;
Il - pela Diretoria.

CAPITULO 1l
Do Conselho Setorial

Art. 7° O Conselho Setorial, 6rgdo deliberativo e consultivo, é integrado™:

| - pelo Diretor, seu Presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

lIl - pelos Chefes dos Departamentos;

IV - pelo Coordenador do Curso de Graduagao;

V - pelo Coordenador do Nucleo de Pratica Jurl'dica;2

VI - pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduacéo;

VIl - por dois representantes discentes, com mandato anual, indicados pelo
Centro Académico Hugo Simas — CAHS, na forma de seu Estatuto;

VIII - por um representante técnico administrativo, eleito com mandato bienal,
permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. O representante do Setor no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao tera assento no conselho, com direito a voz.

Art. 8- O Conselho Setorial funcionara com a presenca da maioria dos seus
membros efetivos.

Paragrafo unico. As reunides de carater solene dispensam a existéncia de
quorum.

Art. 9° As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou por iniciativa de, pelo
menos, 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Setorial, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, salvo caso de urgéncia, indicando-se a pauta a ser
examinada.

Art. 10. O comparecimento as reunides do Conselho Setorial € obrigatério e
preferencial em relagdo a qualquer outra atividade escolar.

Art. 11. As reunides compreenderdao uma parte do expediente, destinada a
discussao e aprovagao da ata e a comunicagoes, e outra relativa a ordem do dia, na
qual serao considerados os assuntos constantes da pauta de convocacao.

§ 1° Mediante consulta ao plenario, de oficio ou a requerimento de qualquer
conselheiro, o Presidente podera inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a
parte de comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a
determinados assuntos, dentre os constantes da pauta.

§ 220 regime de urgéncia impede a concessao de vista para a reuniao
subsequente, devendo o processo ser examinado no recinto do plenario e no

! Artigo com redacao dada pela Resolugédo 01/08 — Conselho Setorial/JD.
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decorrer da mesma reunido. Quando o regime de urgéncia for determinado pelo
Presidente, devera ser, preliminarmente, referendado pelo Plenario.

§ 3 Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de relatério e de
discussao e outra, de votagao.

Art. 12. As decisdes do Conselho Setorial serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes, ressalvadas as que exigem quorum especial.

§ 1° A votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
sempre que uma das outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 2° Além do voto comum, o Presidente terd, em caso de empate, o de
qualidade.

§ 3" Salvo impedimento, nenhum membro do Conselho Setorial pode recusar-
se a votar.

Art. 13. De cada reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, assinada pelo
Secretario, que sera discutida e votada na reunido subsequente e, apds aprovada,
subscrita pelo Presidente e demais membros do Conselho Setorial presentes.

Art. 14. As decisdes do Conselho Setorial terdo a forma de resolugoes,
numeradas ordinalmente e baixada pelo Presidente.

Art. 15. Sao atribuicbes do Conselho Setorial:

| - elaborar, por votagado secreta e uninominal, as listas séxtuplas para as
nomeacodes do Diretor e do Vice-Diretor;

Il - eleger, em votacdo secreta, o representante e o suplente da Faculdade no
Conselho de Ensino e Pesquisa;

[l - elaborar o regimento da Faculdade;

IV - aprovar a proposta orgcamentaria da Faculdade, com base na planificagao
dos Departamentos, a ser encaminhada aos 6rgaos superiores da Universidade;

V - designar as comissdes julgadoras de concurso de pessoal docente, dentre
os nomes incluidos nas listas elaboradas pelos Departamentos;

VI - indicar os representantes da Faculdade em o6rgdos estranhos a
Universidade;

VII - opinar sobre convénios e aceitagcao de legados de doag¢des em beneficio
da Faculdade;

VIII - opinar sobre a criagdo, a fusdo, o desdobramento ou a extingdo de
Departamentos;

IX - propor, ao Conselho Universitario, a outorga de titulos de professor
emerito, professor honoris causa e doutor honoris causa,;

X - propor, ao Conselho Universitario, a destituicdo do Diretor ou do Vice-
Diretor, nas infracbes apuradas em processo administrativo, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, em votagao secreta;

Xl - homologar pareceres das comissdes julgadoras dos concursos do pessoal
docente e dos monitores, pelo voto da maioria simples, ou rejeita-los pelo voto de
2/3 (dois tercos) dos seus membros;

XIl - deliberar sobre proposta dos Departamentos quanto a planos de
aperfeicoamento e admissao, autorizagao de afastamento e rescisdo de contrato de
docentes e discentes;



Xl - decidir os recursos interpostos das decisdes proferidas pelo Diretor, pelos
Departamentos, pelos chefes dos Departamentos, pelos colegiados e pelos
coordenadores dos cursos de pos-graduagao;

XIV - decidir os pedidos de reconsideragao interpostos das suas préprias
decisoes;

XV - opinar em processos de ampliagao e de redug¢ao do corpo docente;

XVI - deliberar sobre a transferéncia, temporaria ou permanente, de docentes
entre Departamentos;

XVII - pronunciar-se, de oficio ou a requerimento, sobre qualquer assunto do
interesse da organizagao universitaria ou setorial;

XVIII - aprovar os regimentos dos 6rgaos auxiliares e vinculados;

XIX - deliberar sobre as propostas dos Departamentos a respeito da criagao, da
supressao, da fusdo e do desdobramento de disciplinas, encaminhando-as ao
Conselho de Ensino e Pesquisa em caso de aprovacao;

XX - fixar, sob proposta dos Departamentos, o calendario de provas, atendido o
espaco minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre elas;

XXI - exercer outras atribui¢cdes previstas em lei, regulamento ou regimento;

XXIl - deliberar sobre qualquer assunto trazido a sua consideragdo pelo
Presidente.

CAPITULO IV
Do Diretor

Art. 16. O Diretor exercera as fungdes de coordenagao e de supervisdo de
todas as atividades administrativas e didaticas da Faculdade.

Paragrafo unico. O Diretor, nas suas faltas ou impedimentos, & substituido pelo
Vice-Diretor e na falta ou impedimento deste, pelo membro do Conselho Setorial
mais antigo no magistério da Faculdade.

Art. 17. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados, com mandatos de 4
(quatro) anos, pelo Ministro de Estado da Educacgéo, das listas séxtuplas elaboradas
pelo Conselho Setorial.

Paragrafo unico. As listas serdo encaminhadas no minimo até 30 (trinta) dias
antes do término do mandato a preencher ou, em caso de vacancia, nos 30 (trinta)
dias subsequentes.

Art. 18. O Diretor exercera o cargo em regime de tempo integral, com ou sem
dedicacao exclusiva.

Art. 19. Sao atribuicdes do Diretor:

| - dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades
administrativas e didaticas da Faculdade;

Il - executar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Setorial;

[Il - convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Setorial,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

IV - aplicar as verbas orgcamentarias e ordenar as despesas;

V - organizar a proposta orgamentaria a ser apresentada ao Conselho Setorial,



para deliberacao;

VI - apresentar a Reitoria, no final do periodo letivo, relatorio das atividades e
prestacédo de contas, depois da apreciacdo do Conselho Setorial;

VIl - instaurar procedimento disciplinar contra docentes e alunos e propor a
aplicagao da sancgao;

VIII - fazer cumprir as programacgdes didaticas atribuidas pelos Departamentos
aos seus docentes;

IX - exercer todas as demais atribuicbes que n&do sejam de outros orgaos,
singulares ou colegiados, da Faculdade.

CAPITULO V
Dos Departamentos

Art. 20. O Departamento, subunidade da estrutura universitaria para efeito da
organizacao administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo do pessoal docente
compreendera disciplinas afins e congregara os docentes respectivos, com o
objetivo comum do ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo unico. No Departamento havera uma representacdo discente, no
percentual previsto no art. 96 deste Regimento, composta por alunos matriculados
em disciplinas nele compreendidas.

Art. 21. A Chefia e a Supléncia do Departamento caberdo a ocupantes de
cargos ou de empregos da carreira do magistério superior, estaveis e em efetivo
exercicio no curso de bacharelado em Direito, designados pelo Reitor de listas
triplices elaboradas pelo plenario departamental respectivo, para um periodo de 2
(dois) anos, facultada uma reconducao.

§ 1° Nas suas faltas e impedimentos o Chefe do Departamento sera substituido
pelo Suplente e, na falta ou impedimento deste, pelo professor de ensino superior,
integrante do Departamento e mais antigo no magistério da Faculdade.

§ 2° O Chefe do Departamento e o Suplente perderdo os seus mandatos:

| - mediante votagao secreta de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos docentes que
compdem o Departamento, nos processos administrativos por infragdes apuradas;

Il - caso deixem de pertencer ao Departamento por qualquer motivo.

§ 3° O Chefe do Departamento exercera as suas fungdes em regime de tempo
integral, com ou sem dedicacao exclusiva.

Art. 22. Sao atribuicbes do Departamento:

| - elaborar as suas normas de trabalho;

Il - distribuir os encargos de ensino, pesquisa e extensdo, designando os
respectivos docentes;

lIl - elaborar a proposta orgamentaria, encaminhando-a ao Diretor no primeiro
trimestre de cada ano;

IV - aprovar os programas de cada disciplina sob a forma de planos de ensino,
elaborados pelo respectivo professor ou grupo de professores;

V - elaborar lista de nomes para a organizagdo das comissdes julgadoras dos
concursos do pessoal docente;



VI - opinar sobre pareceres elaborados pelas comissdes julgadoras dos
concursos do pessoal docente;

VII - propor a admisséo, a relotagédo ou o afastamento dos professores e demais
servidores, bem como o regime de trabalho a ser observado;

VIII - indicar os seus representantes nos colegiados dos cursos que integrarem;

IX - cumprir as determinagdes dos 6rgaos superiores, coletivos ou singulares,
da Faculdade e da Universidade, e cooperar nos servigos de ensino e pesquisa;

X - promover o desenvolvimento da pesquisa e a sua articulagédo com o ensino;

XI - aprovar a escala anual de férias do pessoal docente e dos servidores e
opinar sobre os pedidos de licenga;

XII - aprovar a programagdo supletiva e propor periodo especial para
recuperagdo de alunos, bem como instituir tratamento excepcional nos casos
previstos em lei;

Xl - propor, ao Diretor, a instauracdo de procedimento disciplinar contra
docente, aluno e servidor;

XIV - fiscalizar a execugao dos programas e promover a recuperagao dos
créditos ndo completados, propondo ao Conselho Setorial a responsabilizagao do
docente que, sem justo motivo, deixar de cumprir o plano de ensino previamente
aprovado;

XV - apreciar a verificagdo do aproveitamento do ensino e decidir pedido de
reavaliacdo de prova,;

XVI - elaborar listas triplices, em trés escrutinios secretos e sucessivos,
compostas por ocupantes de cargos da carreira do magistério superior, para as
designagdes do seu Chefe e do seu Suplente;

XVII - destituir, pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus integrantes, o
Chefe do Departamento com base em processo administrativo que tenha apurado
falta disciplinar de natureza incompativel com o exercicio destas fungdes;

XVIIl - propor ao Conselho Setorial, para deliberagdo e posterior
encaminhamento ao Conselho de Ensino e Pesquisa, a criacdo, a supressao, a
fusado ou o desdobramento de disciplinas;

XIX - elaborar o programa de concurso para docente;

XX - sugerir ao Conselho Setorial medidas destinadas ao aperfeicoamento do
ensino e ao desenvolvimento da pesquisa.

Art. 23. Sao atribuicbes do Chefe do Departamento:

| - administrar e superintender as atividades do Departamento;

[l - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos coletivos e singulares,
da administracao superior € cooperar com 0s servicos de ensino e pesquisa;

[l - supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria do Departamento;

IV - apresentar, ao Diretor, relatdrio anual de atividades do Departamento;

V - participar, como membro, do Conselho Setorial;

VI - convocar e presidir as reunides do Departamento, com direito a voto,
inclusive de qualidade;

VIl - zelar pela eficiéncia do ensino e da pesquisa na area do Departamento;

VIIl - fiscalizar a frequéncia dos docentes as atividades que lhes forem



cometidas, bem assim a dos servidores técnico-administrativos, encaminhando
boletins mensais ao Diretor;

IX - requisitar material permanente e de consumo;

X - propor, ao Diretor, a instauracéo de procedimento disciplinar;

XI - designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Departamento.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos previstos nos incisos V, VII, XVI, XVII,
XVIIl e XIX do artigo anterior, o Chefe do Departamento podera, em caso de
urgéncia justificada, exercer as atribuicbes conferidas ao Departamento, ad
referendum deste.

Art. 24. As convocagdes para reuniao do Departamento serdo feitas com aviso
do Chefe, com, no minimo, 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, com a indicagcédo da
pauta.

§ 1° Em caso de urgéncia justificada, fica dispensado o prazo de convocagéo.

§ 2° O Departamento podera ser convocado a requerimento de membros que
representem, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus integrantes em efetivo exercicio,
com a indicagao da pauta a ser examinada.

Art. 25. As reunides serao instaladas, em primeira convocagao, presente a
maioria dos integrantes do Departamento, em efetivo exercicio.

§ 1° N&o havendo numero legal, o Departamento reunir-se-a, com qualquer
numero, 24 (vinte e quatro) horas apos, independentemente de nova convocagao.

§ 2° O Chefe do Departamento comunicara & Secretaria da Faculdade as faltas
dos docentes as reunides convocadas, para desconto em folha de pagamento.

§ 3" O Departamento deliberara, salvo em caso de quorum especial exigido,
pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 26. Em cada Departamento havera uma Sec¢ao de Expediente responsavel
pela execucao dos servigos administrativos, subordinada a Chefia e entrosada com
a Secretaria da Faculdade.

TiTULO 1l
Do Corpo Docente

CAPITULO |
Da Composigio®

Art. 27. O Corpo Docente compreende os seguintes cargos ou empregos da
carreira do magistério superior:

| - Professor Titular;

Il — Professor Associado;

[l - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente; e

V - Professor Auxiliar.

Art. 28. O provimento dos cargos e empregos da carreira do magistério
superior — Professor Titular, Professor Associado, Professor Adjunto, Professor

3 Artigos 27 e 28 com redagéo dada pela Resolugédo 01/14 — Conselho Setorial/JD.



Assistente e Professor Auxiliar — far-se-a mediante concurso publico de provas e
titulos ou por progresséo funcional, observadas as disposi¢des legais, estatutarias e
regimentais.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira do magistério superior,
independentemente de classe docente, far-se-a sempre por concurso publico de
provas e titulos.

Art. 29. Anualmente admitir-se-a a inscrigdo a livre-docéncia, podendo
concorrer os portadores de titulo de doutor, obtido em curso credenciado pelo
Conselho Federal de Educacéo.

CAPITULO Il
Da Admissao e dos Concursos

Art. 30. Sao requisitos essenciais a inscricdo em concurso para provimento dos
cargos de professor de ensino superior:

| -ao cargo de Professor Titular, ser ocupante de cargo de Professor Adjunto ou
portador de alta qualificagdo cientifica, reconhecida pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa aos possuidores do titulo de doutor, obtido em curso credenciado ou em
livre-docéncia;

Il - ao cargo de Professor Adjunto, ser portador do titulo de doutor, obtido em
curso credenciado ou em livre-docéncia;

lIl - ao cargo de Professor Assistente, ser portador do titulo de mestre, obtido
em curso credenciado;

IV - ao cargo de Professor Auxiliar, ser portador do titulo de bacharel em Direito,
obtido em curso reconhecido.

Paragrafo unico. O pronunciamento do Conselho de Ensino e Pesquisa sobre a
alta qualificagdo cientifica do candidato a Professor Titular devera ser comprovado,
pelo mesmo, no ato da inscrigéo.

Art. 31. Além do disposto no artigo anterior, sdo requisitos a inscricdo em
qualquer categoria docente:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idoneidade moral;

[Il - sanidade fisica e mental;

IV - cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

V -bacharelado em Direito;

VI - pagamento da taxa de inscrigao estabelecida pela Universidade.

Paragrafo unico. Os requisitos deste artigo sdo dispensados nos casos de
inscricdo de ocupante do cargo do magistério superior da Faculdade de Direito.

Art. 32. Os concursos serao realizados para o preenchimento de vagas nos
Departamentos.

Paragrafo unico. Verificada a vaga o Departamento elaborara, em 30 (trinta)
dias, o programa do concurso.

Art. 33. Do edital devera constar o programa do concurso, a natureza das
provas, o endereco do local da inscrigao e o prazo estabelecido para esta.



Art. 34. As provas sao as seguintes:

| - escrita;

Il - didatica;

lIl - defesa de tese, para professor titular e habilitagcao a livre-docéncia.

Art. 35. Serdo considerados, em carater preferencial, os titulos universitarios e
o teor cientifico dos trabalhos dos candidatos.

Art. 36. Sao titulos universitarios:

| - diploma de livre-docéncia;

II - diploma de doutor, obtido em curso credenciado ou equivalente;

[l - diploma de mestre, obtido em curso credenciado ou equivalente;

IV - certificado de aperfeicoamento ou especializacio;

V - exercicio de cargo de docente em nivel superior;

VI - curriculum vitae;

VIl - certificado de aproveitamento de monitoria para o concurso de professor
auxiliar.

Art. 37. O teor cientifico abrange os trabalhos de natureza doutrinaria ou
profissional, relacionados a area de conhecimento em concurso.

Art. 38. A Comissao julgadora sera composta por professores de classe igual
ou superior a que for objeto de concurso, atribuida ao mais antigo a funcéo de
presidente e ao mais recente a de relator, sendo constituida por 5 (cinco)
professores da carreira do magistério.

§ 1° Para professor titular ou habilitagdo & livre-docéncia, 3 (trés) professores
deveréo ser estranhos a Universidade.

§ 2° Para professor adjunto, professor assistente e professor auxiliar, 3 (trés)
professores deverao ser estranhos a Faculdade.

§ 3° O Conselho Setorial fara a designacdo da Comissao Julgadora, dentre os
nomes indicados pelo Departamento interessado, em numero nao inferior a 8 (oito).

Art. 39. A Comissao Julgadora emitira parecer conclusivo, considerando o
candidato habilitado ou néo.

§ 1- Havendo mais de um candidato habilitado, a Comissédo Julgadora indicara
a respectiva ordem de classificagao.

§ 2- Os atos de provimento obedecer&o a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 40. Além dessas, serao aplicadas, nos concursos para o pessoal docente,
as normas expedidas pelo Conselho de Ensino e Pesquisa, complementares as do
Estatuto e do Regimento Geral.

CAPITULO Il
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 41. Ao pessoal docente s&o atribuidos os direitos e os deveres inerentes
ao magistério superior, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, ao Estatuto do
Magistério Superior e a legislacado especifica, o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis da Uniao ou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme o caso.

Art. 42. Incumbem, ao docente, as atividades de ensino, de pesquisa e de



extensao, constantes dos planos de trabalho e dos programas aprovados pelos
Departamentos e especialmente:

| - apresentar ao Departamento, até o dia 10 de dezembro de cada ano, o
programa da disciplina a seu cargo, sob a forma de plano de ensino, para o periodo
letivo seguinte;

Il - apresentar ao Departamento, findo cada ano letivo, relatério sucinto das
atividades desenvolvidas, indicando o aproveitamento escolar dos alunos, o
cumprimento do programa, e, se for o caso, sugerindo medidas para melhoria do
ensino;

[l - propor, ao Departamento, plano para a recuperagdo de alunos que nao
tenham atingido os créditos necessarios por falta de assiduidade ou de
aproveitamento;

IV - comparecer, em carater prioritario, as reunides do Departamento a que
pertencer;

V - cumprir as determinagdes dos 6rgaos de administracdo e de dire¢do da
Universidade e da Faculdade;

VI - cumprir, integralmente, o programa aprovado e comparecer, com
assiduidade, as atividades escolares;

VII - orientar os alunos a fim de integra-los na comunidade universitaria e
preparar-lhes o ajustamento ao exercicio profissional.

CAPITULO IV
Das Férias, das Licengas e dos Afastamentos

Art. 43. Os docentes tém direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
mediante escala aprovada pelo Departamento.

Art. 44. O docente podera afastar-se das suas atividades, sem prejuizo dos
vencimentos e das vantagens, na forma estabelecida pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa, para fim de:

| - cursar pés-graduacao;

Il - estagiar em aperfeicoamento ou especializagao, ou cursa-los;

lIl - participar de congressos e outras reunides, de natureza técnica, cientifica
ou cultural;

IV - exercer, temporariamente, atividades de ensino ou de pesquisa em outras
instituicbes de ensino superior;

V - cooperar em programas de assisténcia técnica;

VI - dedicar-se temporariamente a investigagao cientifica e pesquisa doutrinaria
de campo.

Paragrafo unico. O afastamento do docente dependera, sempre, de proposta
do Departamento.



CAPITULO V
Da Remoc¢ao e da Transferéncia

Art. 45. O docente podera ser removido mediante ato do Reitor, a pedido ou de
oficio, quando houver indicacdo do Conselho Setorial, aprovada pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa, ouvido o Departamento.

Art. 46. A transferéncia de docente de outra instituicado de ensino superior para
a Universidade, ou desta para aquela, sera precedida de parecer do Departamento
interessado, homologado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar

Art. 47. Sem prejuizo de outras cominagdes legais, o docente esta sujeito as
sangoes disciplinares estabelecidas no Regimento Geral, a serem aplicadas pelo
Reitor, fundado em processo administrativo, instaurado por 6rgao ou autoridade da
administragao superior, por deliberagdo do Conselho Setorial ou por determinagao
do Diretor do Setor, de oficio ou mediante representacéo.

Art. 48. Nas infragdes a que sdo cominadas sancdes de adverténcia e de
repreensao, 0 6rgado ou a autoridade que determinar a instauragdo do processo
administrativo designara um instrutor, que devera ser professor da carreira do
magistério superior de classe nao inferior a do indiciado.

§ 1° O instrutor reunira os documentos comprobatérios da imputacao,
notificando, apéds, o indiciado, para a apresentacdo de defesa no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da notificagao.

§ 2° Decorrido o prazo de defesa com ou sem a sua apresentacao e ultimadas
as diligéncias que se fizerem necessarias, o processo sera encaminhado ao Reitor,
com o relatorio do instrutor e o parecer do 6rgao ou autoridade que determinou a
sua instauracao.

Art. 49. Nas infracbes a que sao cominadas as sancdes de suspensio e de
demissado ou de rescisdo de contrato, sera instaurado processo administrativo de
acordo com as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis ou da
Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme a natureza do vinculo do indiciado.

§ 1° A comissdo encarregada do processo administrativo, composta por 3 (trés)
professores da carreira do magistério superior, sera designada pelo 6rgdao ou
autoridade que determinou a instauragao do processo.

§ 2° Os membros da comissdo deverdo ser de classe igual ou superior & do
indiciado, cabendo a presidéncia ao mais antigo no magistério da Universidade e, ao
mais recente, a fungao de instrutor.

§ 3° Com o relatorio final da comiss&o e parecer do 6rgdo ou autoridade que
determinou a instauragdo do processo administrativo, este sera encaminhado ao
Reitor.

Art. 50. Os professores catedraticos, com vitaliciedade assegurada pelo art.
194 da Constituicdo Federal, somente perderdo o cargo em virtude de sentenca



judicial transitada em julgado.

TiTULO IV
Do Regime Didatico-Cientifico

CAPITULO |
Da Coordenagao do Curso de Direito

Art. 51. O Curso de Direito sera supervisionado pelo Diretor da Faculdade com
a colaboracgao necessaria do Colegiado de Curso.

CAPITULO Il
Do Colegiado de Curso

Art. 52. O Colegiado de Curso é 6rgao de coordenacao didatica, destinado a
elaborar e implantar a politica de ensino nos respectivos cursos e acompanhar a sua
execucao, ressalvada a competéncia do Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 53. O Colegiado de Curso sera constituido por um Coordenador, seu
Presidente, por um Vice-Coordenador, por um docente de cada Departamento que
participe do respectivo ensino, pelo Vice-Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica*
e por um representante do corpo discente.

§ 1° O Coordenador serd substituido nas faltas e impedimentos pelo Vice-
Coordenador, e, na falta deste, pelo membro do Colegiado mais antigo no
magistério.

§ 2° O Coordenador exercera o cargo em regime de tempo integral, com ou
sem dedicacgao exclusiva.

§ 3" E vedada a acumulacdo das funcdes de Coordenador e de Vice-
Coordenador com quaisquer outras de dire¢cao ou representacio.

Art. 54. Havera um Colegiado para cada curso de graduacgao.

§ 1° Quando dois cursos tiverem em comum 2/3 (dois tergos) das disciplinas
dos respectivos curriculos minimos, havera um sé Colegiado.

§ 2° Os Departamentos que congreguem disciplinas do ciclo profissionalizante,
exceto as pedagdgicas, contardo no Colegiado de Curso com o Coordenador € o
Vice-Coordenador e com representantes em numero que nele constituam maioria.

§ 3° Os Departamentos referidos no paragrafo anterior que congreguem o
maior numero de disciplinas do seu curriculo pleno em ordem decrescente, terdo
mais representantes, até estabelecer-se maioria.

Art. 55. O Coordenador e o Vice-Coordenador serao nomeados pelo Reitor, da
lista triplice elaborada pelo Conselho Setorial ao qual se subordina o curso, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reinclusao em lista triplice.

Art. 56. Os representantes dos Departamentos nos Colegiados de Curso terao

* Redac&o dada pelo art. 18, inciso V, da Resolugédo Conjunta 02/2012 — Coord/JD (Regimento do
NPJ).



mandato de um ano, podendo ser reeleitos.

Paragrafo unico. Cada representante de Departamento tera um suplente
escolhido na mesma ocasido e pelo mesmo processo.

Art. 57. Os representantes do corpo discente serdo escolhidos na forma
prevista neste Regimento.

Secao |
Das Atribuicoes

Art. 58. Compete ao Colegiado de Curso:

| - exercer a coordenacdo geral do curso e fixar as diretrizes do programa
didatico e suas disciplinas;

Il - promover a integragéo dos planos de ensino das varias disciplinas elaboradas
pelos Departamentos para a organizagao do programa didatico do curso;

lIl - orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas que o
integram, aprovando as alteragdes que julgar necessarias;

IV - propor ao Conselho de Ensino e Pesquisa as alteragbes no curriculo do
curso, bem como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua
competéncia;

V - propor a instituicado de periodo especial;

VI - decidir os pedidos de reopcédo e opinar na transferéncia, verificando a
equivaléncia dos estudos feitos e indicando as disciplinas a serem adaptadas ou
dispensadas, ouvidos os Departamentos;

VIl - decidir pedido de dispensa de disciplina, ouvido o Departamento;

VIl - compatibilizar os pré-requisitos e os correquisitos estabelecidos pelos
Departamentos, a fim de possibilitar a flexibilidade dos curriculos e evitar a seriacao
No Curso;

IX - apreciar representacdo de aluno em matéria didatica;

X - estabelecer normas ao desempenho dos professores orientadores a serem
designados pelos Departamentos;

Xl - dispensar das aulas regulares o aluno participante de curso intensivo,
simpdsios, seminarios, congressos ou aulas extraordinarias, havendo equivaléncia
nos estudos;

Xl - cumprir as determinagcbes dos o6rgdos da administracdo superior e
cooperar com 0s servigos de ensino e pesquisa;

Xl - processar e decidir pedido de revalidacdo de diploma e certificado
expedido por estabelecimento de ensino superior de pais estrangeiro;

XIV - instaurar procedimento e propor aplicagao de pena disciplinar;

XV - fixar os horarios das disciplinas ofertadas pelos Departamentos,
eliminando coincidéncias;

XVI - exercer outras atribui¢cdes previstas em lei, regulamento ou regimento.



Secao Il
Do Coordenador do Curso

Art. 59. Compete ao Coordenador:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

Il - representar o Colegiado junto aos érgaos da Universidade;

[l - executar as deliberagdes do Colegiado;

IV - cumprir as determinagdes dos 6rgaos da administragao;

V -dirigir a Secretaria da Coordenacéo;

VI - comunicar ao Diretor quaisquer irregularidades e solicitar medidas para
corrigi-las;

VII - designar relator ou comissao para o estudo de matéria a ser decidida pelo
Colegiado;

VIII - decidir matéria de urgéncia ad referendum do colegiado;

IX - articular o Colegiado de Curso com os Departamentos e os servicos de
ensino e pesquisa;

X -instaurar procedimento e propor aplicagéo de pena disciplinar;

XI - apresentar ao Diretor relatério das atividades da Coordenacgéo;

XII - exercer outras atribuicées previstas em lei, regulamento ou regimento.

Art. 60. Os colegiados de curso terdo sede junto ao Setor ao qual pertencer o
curso, reunindo-se, ordinariamente, ao inicio e término de cada periodo letivo, e,
extraordinariamente, sempre que forem convocados pelo coordenador ou 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 1° A convocacao para as reunides sera feita por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, nela devendo constar explicitamente a ordem
do dia.

§ 2" Caso seja necessario, o prazo de convocacgao podera ser reduzido, devendo
a ordem do dia limitar-se a discussao e votagado da matéria objeto da convocagao.

§ 3° O Colegiado de Curso reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus
membros, e o comparecimento tera carater prioritario sobre outras atividades.

§ 4° As deliberagdes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes.

§ 5- A auséncia ndo justificada dos membros do Colegiado de Curso a qualquer
de suas reunides sera comunicada ao Chefe do Departamento respectivo.

§ 6- A auséncia n3o justificada a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no periodo implicara solicitacdo ao Departamento da substituicdo do
representante.

§ 7- De cada reunido do Colegiado de Curso lavrar-se-a ata, que sera lida,
discutida e aprovada na sessé&o seguinte.

Art. 61. O Colegiado de Curso apresentara relatério anual de suas atividades
ao Conselho de Ensino e Pesquisa e ao Conselho Setorial.



CAPITULO Il
Do Sistema de Créditos

Art. 62. A integralizag&o curricular far-se-a pelo cémputo de créditos relativos as
disciplinas em que o aluno obtiver aprovagéo.

Paragrafo unico. A integralizacdo devera ser feita dentro dos limites maximo e
minimo de duragao estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacéao.

Art. 63. O crédito corresponde a 15 (quinze) horas de aula tedrica; a 30 (trinta)
horas de aula pratica, seminario, simpdsio, estudo dirigido, leitura programada e
pesquisa bibliografica e a 45 (quarenta e cinco) horas de estagio supervisionado.

Art. 64. Compete aos Departamentos, ouvido o Conselho Setorial, fixar o
numero de créditos conferidos pelas disciplinas que o integram, submetendo a
matéria a aprovacgao do Conselho de Ensino e Pesquisa, por intermédio do Diretor.

Paragrafo unico. Em nenhum caso sera atribuido crédito as horas
correspondentes a:

| - exames e provas;

Il - estudos e exercicios de iniciativa individual;

[l - disciplinas ou estagios supervisionados em que o aluno haja sido
reprovado, quer por nao aproveitamento, quer por falta de frequéncia, quer por
ambos.

Art. 65. Compete aos Departamentos sugerir a seriacdo das disciplinas que o
integram, através do estabelecimento de pré e correquisitos.

§ 1° Considera-se:

a) pré-requisito de uma disciplina, o estudo anterior de outra, necessaria ao seu
conhecimento;

b) correquisito ou requisito paralelo de uma disciplina, o estudo simultaneo de
outra ou de outras, necessarias ao seu conhecimento.

§ 2° O Conselho Setorial, de posse das propostas de seriacdo das disciplinas
dos Departamentos, propora ao Conselho de Ensino e Pesquisa a formulagao seriada
de todo o curso de Direito.

Art. 66. No ato da matricula é obrigatéria a observancia dos pré-requisitos e
dos correquisitos. Podera, no entanto, ser suspensa tal exigéncia em até 2 (duas)
disciplinas, nas quais o aluno fora anteriormente matriculado e nao obtivera
suficiéncia de créditos para a sua aprovagao.

Paragrafo unico. A regulamentacao desse incidente sera estabelecida pelo
Colegiado de Curso e aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

CAPITULO IV
Da Verificagao do Aproveitamento

Art. 67 — A verificagdo do aproveitamento, destinada, primeiramente, a constatar
e a corrigir as deficiéncias do aprendizado e, secundariamente, a autorizar o acesso
do aluno a disciplina ou série seguinte, sera feita por disciplina, abrangendo os
aspectos de assiduidade e de eficiéncia, ambos individualmente eliminatdrios.



Paragrafo unico. Entende-se por:

a) assiduidade, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades de cada disciplina, vedado o abono de faltas;

b) eficiéncia, o grau de aplicagdo do aluno aos estudos, encarados como
processo e em fungao dos seus resultados.

Art. 68. A verificagao da eficiéncia abrangera:

| - a assimilag&o progressiva de conhecimento;

Il - a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos em trabalho individual,

[Il - 0 dominio do conjunto da matéria lecionada.

§ 1° O conceito final constituira, em cada disciplina, a sintese dos resultados
obtidos nas provas e outras tarefas desenvolvidas ao longo do periodo letivo, de
conformidade com os planos de ensino estabelecidos pelos departamentos.

§ 2° As provas escritas, que serdo realizadas no periodo da manha, com
intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, em calendario fixado pelo Conselho
Setorial, serdo entregues, para correcao, sem identificagdo. Esta sera feita pelo
Departamento, e, apdos, as provas serdo devolvidas com as notas langadas, em
graus de 0 (zero) a 10 (dez), vedado grau intermediario inferior a 0,5 (meio ponto).

Art. 69. Sao condigdes de aprovagao por média:

| - alcangar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
atividades da disciplina;

Il - obter, no minimo, o grau numérico 7 (sete) de média aritmética, na escala
de 0 (zero) a 10 (dez), no conjunto de provas e outras tarefas realizadas na
disciplina.

Art. 70 ...REVOGADO?...

Art. 71. O aluno que obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) e média, nas provas do ano, igual ou superior a 4 (quatro) e inferior a 7
(sete), prestara exame.

Paragrafo unico. Considera-se aprovado o aluno que, submetido a exame,
obtenha média aritmética igual ou superior a 5 (cinco), computadas para a obtengao
da média, a nota da programacao supletiva e a média do ano.

Art. 72. Sera admitido a exame final o aluno que, com o minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina, ndo tenha logrado aprovagao
de acordo com o disposto nos artigos 69, inciso Il, e 71, paragrafo unico.

§ 1 O exame final, que ndo sera realizado em prazo inferior a 30 (trinta) dias
contados da ultima prova periddica da disciplina e a 5 (cinco) dias contados da
publicacdo das notas correspondentes, compor-se-a de prova escrita e prova oral,
logrando aprovagéao o aluno que obtiver, nessas duas provas, média nao inferior a 5
(cinco).

§ 2° Somente sera admitido a prestacdo da prova final oral, perante banca
composta por, no minimo, 2 (dois) professores, o aluno que tenha obtido nota nao
inferior a 4 (quatro) na prova final escrita.

Art. 73. Os Departamentos estabelecerdo programacdo supletiva para os
alunos que tenham ficado para prova final.

® Artigo revogado pela Resolugao 02/2006 — Conselho Setorial/JD.



Art. 74. Sera concedida segunda chamada nos casos previstos em resolugoes
do Conselho de Ensino e Pesquisa, atendida a legislagéo aplicavel.

Art. 75. As notas atribuidas aos trabalhos e provas serao publicadas através de
edital afixado no quadro proprio da Secretaria de cada Departamento, com
autenticagao da data da publicacao.

Art. 76. O aluno podera requerer reavaliagao do trabalho ou da prova, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis da publicagdo, em requerimento sucintamente fundamentado
ao Chefe do Departamento.

§ 1° Recebido o pedido de reavaliacdo, o Chefe do Departamento abrira vista
ao professor para que, em 2 (dois) dias, informe se concorda ou ndo com o pedido de
reavaliagdo. Concordando o professor, a nota atribuida sera corrigida, cientificando-
se 0 requerente.

§ 2° Caso o professor ndo concorde, ainda que parcialmente, com o pedido, a
discordancia sera submetida, pelo Chefe do Departamento, a comissdo que este
designar, composta por 3 (trés) professores, para rever o trabalho ou a prova e
apresentar parecer conclusivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a ser apreciado pelo
Departamento, sendo defeso, em qualquer hipotese, a diminuicdo do grau
originalmente atribuido.

CAPITULO V
Do Estagio de Pratica Forense e de Organizagao Judiciaria

Arts. 77 a 83 ...REVOGADOSE...

CAPITULO VI
Da Pesquisa

Art. 84. Sera incentivada a pesquisa no curso de Direito.

Art. 85. Os projetos de pesquisa serdo elaborados e coordenados pelos
Departamentos.

Paragrafo unico. Quando o projeto de pesquisa envolver mais de um
Departamento, sera coordenado pelo Conselho Setorial.

Art. 86. A proposta orgcamentaria do Setor de Ciéncias Juridicas consignara
dotacdes proprias, distribuidas pelos Departamentos, para:

| - formacgao de pessoal docente em cursos de pdés-graduacao, especializagao e
aperfeicoamento, na propria Faculdade ou em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Il - celebragdo de convénios com instituicbes nacionais ou estrangeiras, em
projetos comuns de investigacao cientifica;

[l - divulgacgao dos resultados das pesquisas realizadas;

IV - promogao e participagdo em congressos, simposios e seminarios de estudo
e debate de temas cientificos;

V - realizagao de cursos de extensao;

VI - concesséo de auxilios a docentes na execugao de projetos especificos.

6 Artigos revogados pela Resolugdo Conjunta 02/2012 — Coord/JD (Regimento do NPJ).



CAPIiTULO VI
Dos Cursos de P6s-Graduagao

Art. 87. Os cursos de pds-graduacdo, nos niveis de mestrado e doutorado,
destinam-se a desenvolver e a sistematizar os conhecimentos alcancados nos
cursos de bacharelado, como meio de acesso ao magistério superior e ao exercicio
profissional altamente qualificado.

Art. 88. Os cursos de pés-graduacao, nos niveis de mestrado e doutorado,
terdo regimentos proprios, aprovados pelo Conselho Setorial e pelo Conselho de
Ensino e Pesquisa.

Art. 89. A coordenagédo didatica do curso de pods-graduacgdo, nos niveis de
mestrado e de doutorado, sera exercida por um colegiado, constituido nos termos do
respectivo regimento e integrado por professores do curso de poés-graduacgéo
representando os Departamentos nele envolvidos.

Paragrafo unico. O Coordenador sera designado pelo Reitor, com mandato de
2 (dois) anos, de lista triplice organizada pelo Conselho Setorial.

Art. 90. Compete ao Conselho Setorial, de oficio ou por iniciativa de qualquer
Departamento, propor a criagdo de cursos de pos-graduagao.

CAPITULO VI
Dos Cursos de Aperfeicoamento e de Especializagao

Art. 91. Os cursos de aperfeicoamento e de especializagao tém por objetivo:

| - aperfeicoar e especializar bacharéis em Direito;

Il - desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o espirito
de cooperacao no exercicio da profissao e na convivéncia social.

Art. 92. Compete ao Conselho Setorial, de oficio ou por iniciativa do Diretor ou
de qualquer Departamento, propor ao Conselho de Ensino e Pesquisa a criacdo dos
cursos de aperfeicoamento e de especializagdo, em carater transitério ou
permanente.

§ 1° Quando o curso de aperfeicoamento ou de especializagdo estiver a cargo
de um Departamento, a coordenacgao cabera a este; quando estiver a cargo de mais
de um Departamento, cabera ao Conselho Setorial.

§ 2° Cada projeto de curso de aperfeicoamento e de especializacdo tera um
coordenador, designado na forma do regimento proprio.

CAPITULO IX
Da Extensao

Art. 93. A Faculdade oferecera a comunidade cursos de extensao com o
propdsito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, em nivel universitario ou
nao, de acordo com o seu conteudo e o0 sentido que assumam em cada caso.

Art. 94. Mediante convénio, poderdao ser instituidos servicos de extensao,



compreendendo assessoria, consultoria, elaboracdo de projetos sobre matérias
atinentes aos cursos da Faculdade, ou a participacdo em qualquer iniciativa técnica ou
cientifica.

TiTuLov
Do Corpo Discente

CAPITULO |
Da Composigao

Art. 95. O corpo discente compreende alunos regulares e alunos especiais.

§ 1° S30 alunos regulares os matriculados nos cursos de bacharelado e de pés-
graduagéao, com direito a diploma.

§ 2° S&o0 alunos especiais os matriculados em disciplinas isoladas, em cursos
de especializagdo, de aperfeicoamento, de extensdo ou de outra natureza, com
direito a certificado.

CAPITULO Il
Da Representagao Discente

Art. 96. O corpo discente tera representacao correspondente a 20% (vinte por
cento) dos demais membros, desprezada a fragdo, nos Departamentos, nos 6rgaos
coletivos e em quaisquer comissodes.

§1° O mandato tera a duragdo de um ano.

§ 2° Em se tratando do Conselho Setorial, o corpo discente tera um Unico
representante.

Art. 97. A representagdo estudantil tera por objetivo a cooperagao entre
administradores, professores e alunos, e sera escolhida por meio de elei¢cbes diretas
e votacao secreta dos alunos regulares.

Art. 98. Proclamados, os eleitos tomardo posse na primeira reunido do 6rgao
correspondente.

Paragrafo unico. No caso de anulagao da eleigdo, os representantes terdo os
seus mandatos prorrogados até nova eleigao.

CAPITULO Il
Da Monitoria

Art. 99. A admissao de monitores far-se-a através de selegao por disciplina, a
cargo dos Departamentos, com observancia das prescri¢gdes seguintes:

| - abertura de inscri¢cao pelo prazo de 15 (quinze) dias;

Il - o candidato sé pode ser aluno que ja tenha cursado a disciplina na
Faculdade;

Il - a selecdo constara, além do exame do histérico escolar, de provas
especificas que demonstrem suficiente conhecimento da matéria e real capacidade



de colaborar com os professores.

Art. 100. A admissao do monitor far-se-a por um ano, podendo ser renovada ou
suspensa mediante proposta do professor da disciplina, aprovada pelo
Departamento.

Art. 101. Ao fim de cada periodo letivo anual o monitor apresentara, ao
Departamento, relatério das suas atividades, com apreciagdo do professor da
disciplina.

§ 1° Sera expedido certificado de monitor ao aluno que tiver exercido a funcéo
de maneira satisfatoria, a juizo do Departamento.

§ 2° O certificado valera como titulo ao ingresso na carreira do magistério
superior.

Art. 102. Ao monitor, sob a orientagcado do professor da disciplina, compete:

| - auxiliar os professores em tarefas que lhe forem atribuidas;

Il - orientar os alunos no estudo e na pesquisa bibliografica;

[l - prestar 12 (doze) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a substituigdo de professor por monitor.

Art. 103. Os Departamentos encaminharao a Reitoria, por intermédio do
Diretor, anualmente, a relacdo quantitativa dos monitores a serem designados para
cada area didatico-cientifica, obedecendo aos seguintes critérios:

| - nimero de aulas, carga horaria do curso e a sua distribuicdo pelo pessoal
docente;

Il - nimero de alunos matriculados na disciplina.

Art. 104. Os professores poderao selecionar monitores voluntarios, dentre os
alunos mais bem classificados, para o desempenho das tarefas indicadas no art.
102, incisos | e Il, nas disciplinas que nao tiverem monitor designado na forma do
art. 103.

CAPITULO IV
Do Centro Académico Hugo Simas

Art. 105. Os alunos regulares do curso de bacharelado sdao considerados
inscritos no Centro Académico Hugo Simas, entidade de representacao discente no
Setor de Ciéncias Juridicas.

Paragrafo unico. O Centro Académico Hugo Simas — CAHS - reger-se-a por
seu Estatuto.

CAPITULO V
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 106. Aos alunos sao atribuidos os direitos e os deveres inerentes a
atividade estudantil, conforme a Lei, o Estatuto e o Regulamento Geral da
Universidade.

Art. 107. Sem prejuizo de outras cominagdes legais, os alunos estdo sujeitos
as penas disciplinares estabelecidas no Regimento Geral, a serem aplicadas pelo



Reitor, mediante procedimento instaurado por iniciativa de érgdo da administragao
superior ou 6rgédo ou autoridade com atribuicdo especifica.

Art. 108. As infragbes sancionadas com adverténcia e repreensdo serao
apuradas por meio de sindicancia, a cargo de 1 (um) instrutor, obrigatoriamente
integrante da carreira do magistério superior, designado pelo 6rgao ou autoridade
que determinar a instauragao do procedimento.

§ 1° Ao instrutor cabe promover o esclarecimento dos fatos, através das
diligéncias que julgue necessarias.

§ 2° O indiciado sera ouvido e notificado para, em 3 (trés) dias, apresentar
defesa e indicar as provas que desejar produzir.

§ 3" Terminada a instrucdo, o instrutor fara um relatério que sera apreciado pelo
orgao ou autoridade que determinou a abertura do procedimento e o encaminhara,
junto com o processo, ao Reitor, para proferir a deciséo.

Art. 109. No caso de infragcbes sancionadas com suspensido e exclusdo, o
orgao ou a autoridade que determinar a abertura do processo designara, no mesmo
ato, Comissao de Inquérito composta por 3 (trés) integrantes da carreira do
magistério superior, sob a presidéncia do mais antigo, servindo como instrutor o mais
recente.

§ 1° O indiciado sera ouvido e notificado para que, em 5 (cinco) dias, apresente
defesa e indique as provas que pretende produzir.

§ 2° Terminada a instrucdo, o indiciado sera notificado para, em 10 (dez) dias,
apresentar alegacgdes finais, apés o que a Comissao de Inquérito elaborara relatorio
conclusivo, decidindo pela maioria dos seus membros. O 6rgao ou autoridade que
determinou a instauracdo do processo apreciara o relatério da Comissdo de
Inquérito e o encaminhara a decisao do Reitor.

TiTULO VI
Dos Servigos Administrativos

CAPITULO|
Da Composigao

Art. 110. A Faculdade de Direito possui os seguintes servigos administrativos:
| - Secretaria da Faculdade, compreendendo:

a) Secao de Expediente;

b) Secédo de Controle Orgamentario e Almoxarifado;

c) Secgao de Pessoal;

d) Se¢ao de Manutencao;

e) Segado de Mecanografia, Fotomicrografia e Desenho;

f) Se¢des de Expediente dos Departamentos.

Il - Secretaria da Coordenacéao Didatica;

[l - Biblioteca.



CAPITULO I
Da Secretaria da Faculdade de Direito

Secao |
Do Secretario

Art. 111. A Secretaria da Faculdade, dirigida por um Secretario, € 6rgao auxiliar
de execugdo, tendo a seu cargo a coordenagao, supervisdo e controle das
atividades gerais dos servigos administrativos.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario:

| - executar os encargos que forem atribuidos pelo Diretor, velando pelo bom
funcionamento de todos os servigos administrativos;

Il - participar ao Diretor, por escrito, as irregularidades ocorridas, especialmente
na atuagao do pessoal técnico-administrativo, sugerindo as medidas cabiveis;

[l -informar expedientes, para despacho do Diretor;

IV - auxiliar o pessoal técnico-administrativo na definicdo de objetivos e no
planejamento das atividades setoriais;

V - rever e ajustar a programagao de trabalho, tendo em vista alteragdes de
normas legais ou regulamentares;

VI - colaborar no preparo e na redacao de relatorios e planos de trabalho, de
acordo com a orientac¢ao do Diretor;

VII - publicar os atos da vida escolar e administrativa da Faculdade;

VIl - secretariar as sessdes da Congregacao e do Conselho Setorial, redigindo
expedientes relacionados com as suas atividades;

IX - encarregar-se de toda a correspondéncia da Faculdade que nao for
privativa do Diretor;

X -autenticar as certiddes expedidas pela Faculdade;

XI - exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Estatuto ou Regimento ou que
Ihe forem cometidas pelo Diretor.

Secao Il
Do Expediente

Art. 112. Compete a Secao de Expediente, além do registro e processamento
de todos os atos didatico-administrativos e extracurriculares, os misteres relativos a
comunicagodes, protocolo e portaria, bem como:

| - os trabalhos gerais de asseio e limpeza;

Il - a inspetoria dos alunos;

[l - a organizagao e regular atendimento do arquivo.

Secao lll
Do Controle Orgamentario e do Almoxarifado

Art. 113. Compete a Secao de Controle Orgamentario e Almoxarifado:



| - manter em dia a escrituragao dos recursos financeiros da Faculdade, fazendo
observar as normas e 0s modelos préprios;

Il - emitir empenhos e manter registro sistematico da despesa;

[l - promover licitagdes, de acordo com as normas da legislagao especifica;

IV - receber e distribuir material permanente e de consumo, mantendo estoque
deste;

V - elaborar guias de recolhimento de taxas e outras receitas;

VI - organizar inventarios e balang¢os do material distribuido e estocado;

VIl - observar as normas relativas a administracao financeira.

Secao IV
Do Pessoal

Art. 114. Compete a Secao de Pessoal:

| - processar e registrar todos os atos e expedientes relativos ao pessoal
docente e técnico-administrativo, anotando diariamente as alteragcbes ocorridas e
comunicando-as aos interessados;

Il - elaborar boletins de frequéncia para encaminhamento ao Departamento de
Pessoal da Reitoria, depois de visados pelo Diretor;

[l - manter fichario do pessoal referido no inciso | deste artigo, devidamente
atualizado.

SecaoV
Da Manutencgao

Art. 115. Compete a Sec¢ao de Manutencgao:

| - manter os edificios em perfeito estado de conservacgao, solicitando, quando
necessario e por intermédio do Diretor, providéncias da Reitoria;

Il - controlar os estoques de pecas, combustiveis e lubrificantes;

Il - a fiscalizagao dos elevadores.

Secao Vi
Da Mecanografia, da Fotomicrografia e do Desenho

Art. 116. Compete a Segao de Mecanografia, Fotomicrografia e Desenho:
| - preparar o material de provas, apostilas e trabalhos cientificos;
Il - efetuar os trabalhos de datilografia da Faculdade.

CAPITULO III
Das Sec¢oes de Expediente dos Departamentos

Art. 117. Cada Departamento tem uma Segédo de Expediente, dirigida por um
chefe de secdo, a quem cabe:

| - organizar, dirigir e fiscalizar os servigos administrativos do Departamento, sob



a supervisao do chefe respectivo, assessorando-o sempre que solicitado;

Il - expedir avisos aos professores para as reunides do Departamento, quando
convocados, e secretariar os trabalhos, redigindo os expedientes e lavrando as
respectivas atas;

lIl - executar as resolucgdes, atos e determinacdes do Departamento e do seu
Chefe;

IV - providenciar a requisicao de material permanente e de consumo e manter
sob controle o material recebido;

V - organizar o fichario de alunos e o registro dos professores lotados no
Departamento, mantendo-os atualizados;

VI - preparar os expedientes de concurso para o pessoal docente e colaborar
nos trabalhos das Comissdes Julgadoras;

VII - exercer outras atribuicdes previstas em Lei e Regulamento.

CAPITULO IV
Da Secretaria da Coordenacgao Didatica

Art. 118. Compete a Secretaria da Coordenagao Didatica:

| - cooperar com a Secretaria da Faculdade;

Il - organizar coletanea de legislagéo e normas relacionadas com a Faculdade;

Il - efetuar a matricula dos alunos e manter os respectivos registros
académicos;

IV - manter o histérico escolar dos alunos.

CAPITULO V
Da Biblioteca

Art. 119. A Biblioteca da Faculdade de Direito, vinculada ao sistema da
Biblioteca Central, esta a cargo do bibliotecario e seus auxiliares.

Paragrafo unico. A Biblioteca sera orientada por comissdo presidida pelo
Diretor da Faculdade e composta por um representante de cada categoria docente,
eleito pelos integrantes da categoria respectiva, com mandato de 1 (um) ano,
permitida uma recondugao, e um representante do corpo discente, com mandato de
1 (um) ano, eleito na forma deste Regimento.

Art. 120. A Biblioteca é franqueada aos corpos docente, discente e funcional e
a comunidade juridica.

§ 1° Os livros sdo consultados na sala de leitura, sendo permitida a sua retirada
para fora do recinto na forma que dispuser o Regimento Interno.

§ 2° As estantes s30 acessiveis somente aos funcionarios da Biblioteca.

§ 3° A Biblioteca reger-se-a por Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Setorial, sob proposta do Diretor.



CAPITULO VI
Do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 121. O Pessoal Técnico-Administrativo sera admitido por ato do Reitor, de
acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido ou a Consolidacao
das Leis do Trabalho, cujas normas serao aplicaveis, igualmente, quanto ao regime
disciplinar.

TiTULO VI
Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeiro

CAPITULO |
Do Patrimdnio

Art. 122. O Patriménio da Faculdade constitui-se:
| - do material de ensino e dos bens moveis;
Il - dos legados e das doag¢des patrimoniais, regularmente aceitos.

CAPITULO Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 123. Os recursos financeiros da Faculdade provém:

| - das dotacdes que lhe forem atribuidas no orgamento geral da Universidade;

Il - dos rendimentos provenientes dos legados e das doagdes;

[l - das contribuicbes ou das doagdes em dinheiro, de pessoas fisicas ou
juridicas, a qualquer titulo;

IV - das taxas e dos emolumentos;

V - das rendas eventuais, especialmente as de convénios.

Paragrafo unico. As taxas e os emolumentos ndo serdo devidos pelas
comunidades docente, discente e técnico-administrativa.

CAPIiTULO Il
Do Regime Financeiro

Art. 124. Sao observadas, quanto ao regime financeiro, as normas
estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

TiTULO VIII
Das Disposi¢oes Finais, das Gerais e das Transitorias

Art. 125. Salvo por forga de exigéncia legal, este Regimento somente podera
ser modificado por iniciativa do Diretor ou de metade, no minimo, dos membros do
Conselho Setorial.

Paragrafo unico. A modificagdo somente sera aprovada pelo voto de 2/3 (dois



tercos), no minimo, dos membros do Conselho Setorial, em reunido especialmente
convocada.

Art. 126. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Setorial, editando
resolu¢des normativas de obrigatéria observancia pela Faculdade.

Art. 127. A Revista da Faculdade de Direito, fundada a 19 de dezembro de
1953, sera publicada anualmente sob a orientagdo de uma Comissédo de Editoria,
presidida pelo Diretor da Faculdade.

Paragrafo unico. A Comissédo de Editoria sera integrada, além do Diretor, por
um representante de cada Departamento, indicado anualmente pelos plenarios
respectivos, por professores de alta reputacgao cientifica, designados pelo Diretor, e
pela representacao discente.

Art. 128. Os cursos de graduagdo, de aperfeicoamento e de especializagéo
receberdo a colaboracdo de docentes de outras unidades de ensino quando
solicitada por outros cursos.

Art. 129. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgédo pelo
Conselho Setorial, ad referendum do Conselho de Administracao.

Art. 130. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



