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FICHA N¢ 1 (permanente)

Disciplina: Direito Sindical Internacional: estudo de casos do Cadigo: D01y
Comité de Liberdade Sindical da OIT

Natureza: ( ) obrigatéria ( x ) Semestral ( x ) Anual () Modular (
| Optativa
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: ( x ) Presencial () EaD (_)20% EaD

C.H. Total (SemestralfAnualfModuIar):30h - semestral

PD: LB: CP: ES: OR: C.H. Total Semanal: 2h
semanal

EMENTA (Unidades Didaticas)
Trabalho Decente e Direitos Humanos. Organizagdo Internacional do Trabalho:
estrutura e normatizagio. A liberdade sindical como principio fundante da organizaco.
O controle de normas via Comité de Liberdade Sindical. Analise dos casos de
antissindicalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA (3 TITULOS)

GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o direito do trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua,
2011.

NICOLADELI, Sandro Lunard;PASSOS, André Franco de Oliveira; FRIEDRICH,
Tatyana Scheila (orgs.). O Direito Coletivo, a Liberdade Sindical e as Normas
Internacionais. (vol. I e IT). Sdo Paulo: Editora Ltr, 2013,

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 TITULOS)

AROUCA, José Carlos. Curso de Direito Sindical. Sdo Paulo: Editora LTr, .

CRIVELLI, Ericson. Direito Internacional do Trabalho Contemporéneo. Sio Paulo:
LTr, 2010. _
SERVAIS, Jean Michel. Derecho internacional del trabajo. 1. ed. Buenos Aires:
Heliasta, 2011.
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MODELO DE PLAN O DE ENSINO
FICHA N¢ 2 (varidvel)

Disciplina: Direito Sindical Internacional: estudo de casos do Cédigo: D1R 0¥ ]
Comité de Liberdade Sindical da OIT
Natureza: () obrigatéria ( X) optativa | Semestral (X) Anual () Modular ()
Pré-requisito: Co-requisito:

Modalidade: (x ) Presencial | ) EaD () 20% EaD

C.H. Semestral Total: 30 i
C.H. Semanal: 2 h
Area de Concentragio: Direitos Humanos

EMENTA (Unidades Didaticas)
Trabalho Decente e Direitos Humanos. Organizago Internacional do Trabalho:
estrutura e normatizagfo. A liberdade sindical como principio fundante da organizagio.

O controle de normas via Comité de Liberdade Sindical. Andlise dos casos de
antissindicalidade.,

PROGRAMA (itens de cada unidade did4tica)

1. Trabalho Decente e Direitos Humanos.

1.1.- A construgéo da pauta do trabalho decente na OIT

1.2.- A ressi gnificagdo do direito do trabalho na dtica do trabalho e decente e dos direitos
humanos

1.3.- As entidades internacionais e a tradi¢do de difusdo de valores universais

1.4. - A liberdade sindical como eXpressdo da fundamentalidade dos direitos humanos

2. Os elementos constituintes da Organizagio Internacional do Trabalho/OIT e a
disciplina do direito sindica] internacional

2.1. - Os principios e direitos fundamentais de liberdade sindical nos diplomas
internacionais e o controle da liberdade sindical na OIT

2.2.- O caso do Comité de Liberdade Sindical/CLS

2.2. - Da tutela da liberdade sindical ou da represséo a antissindicalidade

23. - A protecdo contra os atos antissindicais na esfera internacional: estrutura e
funcionamento do CLS/OIT.

3. A tensdo entre na efetividade do direito a liberdade sindical: aprecia¢io de casos
no Comité de Liberdade Sindical da OIT.

3.1.- O sistema controle da liberdade sindical no plano da OIT e sua efetividade no caso
da legislagdo getulista

3.2. - A antissindicalidade no sistema e na conjuntura neoliberal

3.3 - A atuagdo sindical internacional

OBJETIVO GERAL

Desenvolver temas no viés da agenda do trabalho decente por meio da transversalidade
entre direitos humanos e direito sindical internacional. O trabalho objetiva fornecer
Suporte para uma anélise critica da estrutura e funcionamento dos orgdos de controle da
| OIT, sobretudo no estudo dos casos apreciados pelo Comité de Liberdade Sindical. J
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OBJETIVO ESPECIFICO

Em linhas gerais, os topicos objetivam desenvolver as seguintes competéncias e
habilidades aos alunos: a) Compreensdo critica ampla do direito sindical internacional a
luz da pauta do Trabalho Decente e de Direitos Humanos; b) promover uma prética
renovada de aproximagio entre Direito e realidade, com o estimulo a introdugdo de
elementos inovadores para a pratica juridica e o ensino juridico, balisando numa analise
principioldgica e normativa da OIT. c) desenvolver a capacidade da andlise de casos e
situagGes-problema em que ocorram a vulneragio de direitos a livre organizagdo
sindical.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
Analisar e problematizar os temas do programa, partindo-se da metodologia empregada
€ conjugada com a abordagem no estudo de casos em que envolvam os sistemas de
controle da OIT - Comité de Liberdade Sindical - na perspectiva de violagdes a
liberdade sindical (metodologia de Estudo de Casos).

FORMAS DE AVALIACAO
A avaliagdo da disciplina consistirs na forma de semindrios e apresentacdo de trabalhos
em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUNTHER, Luiz Eduardo. A OIT e o direito do trabalho no Brasil. Curitiba: Jurua,
2011.

NICOLADELI, Sandro Lunard;PASSOS, André Franco de Oliveira; FRIEDRICH,
Tatyana Scheila (orgs.). O Direito Coletivo, a Liberdade Sindical e as Normas
Internacionais. (vol. I e IT). Séo Paulo: Editora Ltr, 2013.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AROUCA, José Carlos. Curso de Direito Sindical. Sdo Paulo: Editora LTr,. _
CRIVELLI, Ericson. Direito Internacional do Trabalho Contemporaneo. Sdo Paulo:
LTr, 2010.

SERVAIS, Jean Michel. Derecho internacional del trabajo. 1. ed. Buenos Aires:
Heliasta, 2011.
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