RESOLUCAO N° 92/06-CEPE

Estabelece normas para contratacdo de professor
substituto na Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da administracdo superior, no uso de suas
atribuicdes, considerando o disposto na Lei n°® 8.745 de 09/12/93 com alteragdes dadas pela Lei n°
9.849 de 26/10/99, consubstanciado no parecer n°® 519/06 exarado pelo Conselheiro Marco Aurélio
Visintin no processo n® 025427/2005-21 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Poderé haver contratacdo de professor substituto, por prazo determinado, ndo superior a 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos, mediante
contrato de locacdo de servigos, em observancia as estritas necessidades do ensino em dada area de
conhecimento e matéria, a vista do plano de trabalho departamental.

8 1° Para efeitos deste artigo, consideram-se substitutos eventuais aqueles de carater temporario e
emergencial, em razdo de vacancia do cargo (exoneracdo ou demisséo, falecimento, aposentadoria);
afastamento ou licenca na forma do regulamento; nomeacéo para ocupar cargo de direcdo de reitor, de
vice-reitor, de pro-reitor e de diretor de campus.t

8§ 2° Respeitados os limites do banco de professor equivalente, o nimero total de professores visitantes
e professores substitutos ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio nesta Instituigdo.?

§ 3° A contratacdo de professor substituto far-se-4 em regime de trabalho de 20 (vinte) e de 40
(quarenta) horas semanais, sendo que a vigéncia total do contrato serd na forma da Lei.

8 4° A vigéncia do contrato se dara somente a partir da assinatura do mesmo pelo candidato.

8 5° O periodo de vigéncia do contrato estard vinculado a validade do teste seletivo, conforme § 2°,
Art. 4°, e sera estabelecido na portaria de contratacdo e no ato da assinatura do contrato, dependendo
da disponibilidade orcamentaria e da disponibilidade da vaga e pontuacdo do banco de professor
equivalente da UFPR, podendo ser prorrogado de acordo com as Leis n° 8.745/93 e 9.849/99,
conforme interesse da Instituicdo.?

85°-A Havendo interrupcao do contrato, a UFPR podera contratar o préximo candidato aprovado cujo
prazo de vigéncia, do novo contrato, serd limitado ao prazo remanescente do contrato anterior ndo
podendo exceder o prazo de validade do teste seletivo.*

Alterado pela Resolugdo n° 04/13-CEPE, de 06 de margo de 2013.
Alterado pela Resolugdo n° 04/13-CEPE, de 06 de margo de 2013.
Alterado pela Resolugdo n° 27/19-CEPE, de 25 de outubro de 2019.
Inserido pela Resolugdo n° 27/19-CEPE, de 25 de outubro de 2019.
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§ 7° E recomendavel que o departamento inicie o processo seletivo de professor substituto, em tempo
habil, de acordo com o § 1° deste artigo, nos casos em que o afastamento do docente seja previsivel, de
modo a impedir que as atividades de ensino sofram solugéo de continuidade.

Art. 2° Constatada a necessidade de contratagdo de professor substituto o chefe do departamento
encaminhara solicitacdo ao diretor do setor para homologagdo, que encaminhara a solicitagdo para
analise cabivel.

§ 1° Na solicitagdo referida no caput deste artigo, aprovada pela plenéria departamental, constardo no
minimo os seguintes dados:

I-  exposicdo de motivos que justifiqguem a contratacao;
[1-  ndmero de professores substitutos a serem contratados;
I1l- area(s) de conhecimento;

IV-  matéria(s) especifica(s);

V- programa(s);

VI- natureza das provas; e

VII- titulacdo universitaria exigida.

8§ 2° A plenéria departamental indicard comissao de trés professores que apreciardo e decidirdo sobre
os pedidos de inscri¢do, bem como indicard a comissao julgadora prevista no art. 7°.

8§ 3° A titulagdo universitaria exigida no item VII do 81°, seré definida pelo departamento requisitante,
aprovado pelo setor.®

Art. 3° Terd prioridade na contratacdo como professor substituto, o candidato ja aprovado em
concurso publico de provas e titulos para provimento de cargo de magistério superior na mesma area
de conhecimento e matéria especifica objeto da substituicdo, que tenha validade vigente, obedecida a
ordem de classificacdo, ndo havendo assim necessidade de publicacdo de edital de abertura do teste
seletivo.

Art. 4° Ndo havendo quem se enquadre no art. 3°, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas publicara edital
de abertura que contenha necessariamente as seguintes informagges:’

a) ositens Il a VIl do 8§ 1° do art. 2

b) regime juridico, regime de trabalho e turno provavel de trabalho;

c) datas de inicio e periodo das inscri¢cbes (ndo inferior a cinco nem superior a dez dias Uteis);

d) local de inscricdo, que podera ser pessoalmente, na secretaria do Departamento ou Setor realizador
do processo seletivo; no site do Departamento ou Setor realizador do processo seletivo com a
indicagdo do link de acesso no edital; via e-mail indicado no edital;®

e) remuneracdo fixada nos termos da legislagdo em vigor;

f) valor da taxa de inscricdo igual a 1% (um por cento) do salario base correspondente a classe de
professor auxiliar, nivel 1, em regime de DE, e procedimentos para o seu pagamento;®

ol

Revogado pela Resolugdo n° 27/19-CEPE, de 25 de outubro de 2019.

Inserido pela Resolugdo n° 04/13-CEPE, de 06 de marco de 2013.
Alterado pela Resolugdo n° 04/13-CEPE, de 06 de margo de 2013.
Alterado pela Resolucdo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
Alterado pela Resolugdo n° 04/09-CEPE de 18 de marco de 2009.
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g) critérios de selecéo; e
h)-prazo-de-contratacie. 1°

i) 0 nimero limite de candidatos habilitados.**
§ 1° O setor devera publicar obrigatoriamente em seu endereco eletronico, o edital de forma reduzida.?

§ 2° O teste seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do primeiro
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido nos termos do paragrafo
Unico do art. 4° da Lei 8.745, de 1993.%

Art. 5° O interessado devera formalizar a inscricdo mediante requerimento especifico, acompanhado
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, do curriculum vitae com o0s respectivos
comprovantes e demais documentos exigidos no edital, por meio de umas das formas indicadas abaixo,
conforme especificado no edital:'4

I- na secretaria do departamento, setor ou outro, mediante protocolo de recebimento;®

Il - no site indicado no edital: acessar o icone correspondente a inscri¢cdo para o teste seletivo,
preencher o requerimento de inscrigéo e fazer o upload dos documentos exigidos. Ao final, o sistema
gerara um protocolo de inscricdo;

Il - no e-mail indicado no edital: encaminhar o requerimento de inscri¢do, devidamente assinado,
acompanhado dos documentos exigidos, ambos escaneados. Apés a inscrigcdo, o interessado recebera

um e-mail institucional de confirmacio do recebimento”.’

§ 1° A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipotese alguma.
§2° Ficardo a disposi¢do dos interessados, no local de inscricdo ou site do departamento/setor
realizador do processo seletivo, o edital do processo seletivo, o programa aprovado e a copia desta

Resolugéo.*®

§3° E vedada a inscricdo condicional.

Art. 6° Terminado o prazo de inscricdo, a comissdo prevista no § 2° do art. 2° apreciard os
requerimentos e decidira pelo deferimento ou ndo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento da inscricdo o candidato podera recorrer da decisdo, com
efeito suspensivo, ao conselho setorial, no prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s sua publicacdo, no mesmo
local, site (no icone recursos) ou pelo e-mail em que foi realizada a inscri¢do, devendo o mesmo
receber a confirmagc&o do recebimento do recurso.?

10 Excluido pela Resolugdo n° 27/19-CEPE de 25 de outubro de 2019.
11 Inserido pela Resolugdo n° 27/19-CEPE de 25 de outubro de 2019.
12 Alterado pela Resolugdo n° 27/19-CEPE de 25 de outubro de 2019.
13 Alterado pela Resolugdo n° 27/19-CEPE de 25 de outubro de 2019.
14 Alterado pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
15 Alterado pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
16 Alterado pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
17 Alterado pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
18 Alterado pela Resolucdo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
19 Excluido pela Resolugdo n° 27/19-CEPE de 25 de outubro de 2019.

20 Alterado pela Resolucdo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
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Art. 7° O departamento convocard imediatamente para a selegdo dos candidatos a comissao julgadora
prevista no § 2° do art. 2° que sera composta de 3 (trés) professores integrantes da carreira de
magistério, de classe igual ou superior a do objeto do teste seletivo.

§ 1° Cabe ao membro da comissao julgadora mais antigo na Universidade Federal do Parana a fungdo
de presidente e, ao mais recente, a de relator.

8§ 2° De cada uma das reunides da comissdo julgadora, seja para organizagdo dos pontos, realizacéo
das provas ou para 0s respectivos julgamentos, lavrar-se-a a ata correspondente.

§ 3° Nos casos em que as provas forem realizadas de forma remota, a comissdo julgadora podera se
reunir de forma remota, seja para organizacao dos pontos, realizacdo das provas ou para 0s respectivos
julgamentos, lavrando-se as atas correspondentes por via de assinatura eletronica.?

Art. 8° No processo seletivo de que trata esta Resolucdo, os candidatos submeter-se-d0 a prova de
analise de curriculo, sendo que apenas o0s aprovados nesta participardo da prova didatica.

8 1° Para avaliagcdo da prova de andlise do curriculo serd utilizada a tabela de pontuagédo da resolucéo
que estabelece normas de concurso publico para carreira de magistério superior da Universidade
Federal do Parané, constante da resolucdo que discipline a matéria.

§2° A prova didatica sera realizada em sessdo publica e constard de uma aula com duracdo de 50
(cinquenta) minutos sobre ponto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§ 2°-A A prova didatica prevista no § 2°, poderé ser realizada por uma das seguintes formas, conforme
seré especificado no edital:??

| - presencial, cujo sorteio do ponto sera na presenca do candidato; >
Il - remota, cujo sorteio do ponto sera feito com a presenca do candidato de forma remota e gravado. A
aula remota, a que se refere o presente item, podera ser:?*

a) por meio de uma aula gravada, conforme orientacGes do edital. O arquivo da video-aula devera ser
compartilhado em nuvem e seu link de acesso enviado ao e-mail indicado, dentro do periodo constante
no edital. %

b) por meio de uma aula remota, realizada de forma sincrona com os membros da comisséo julgadora,
que sera gravada, seguindo as orientacdes que serdo disponibilizadas em edital, cujo link do aplicativo
de reunides sera encaminhado ao candidato antes do horério previamente agendado, dentro do periodo
constante no edital.?®

§ 3° As notas serdo atribuidas na escala de 0 a 10.

8 4° Havendo necessidade e a critério do Departamento, os candidatos poderdo ser submetidos a
prova pratica, seguindo as mesmas diretrizes da prova didatica, atendendo as necessidades para esse
tipo de prova e as especificidades da area do conhecimento do teste seletivo, conforme sera previsto no
edital.?’

21 Incluido pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
22 Incluido pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
23 Incluido pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
24 Incluido pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
25 Incluido pela Resolugéo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.
26 Incluido pela Resolugédo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020.

27 Alterado pela Resolugdo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020
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Art. 9° A comissdo julgadora emitird parecer conclusivo considerando o candidato habilitado ou n&o.

§ 1° As provas terdo 0 mesmo peso.

§ 2° Seré considerado habilitado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete), em cada
uma das provas e nota igual ou superior a 7 (sete), com pelo menos dois examinadores, em cada uma
das provas.

8 3° Havendo mais de um candidato habilitado, a comissao julgadora indicara a respectiva ordem de
classificacdo, em funcdo das médias globais alcancadas.

§ 4° Em caso de empate a decisdo dar-se-a pela maior média na prova didatica, persistindo o empate,
a decisao sera por sorteio.

85° Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limite maximo
estabelecido em edital, salvo em caso de empate na Gltima classificagdo.?®

Art. 10. O parecer conclusivo da comissdo julgadora sera encaminhado ao conselho setorial para
homologacéo depois de apreciacao pelo departamento.

Paragrafo Unico — O resultado do processo seletivo poderéa ser recusado pelo diretor do setor, a vista de
manifesta ilegalidade.

Art. 11. O resultado da selecéo, uma vez homologado, sera afixado em edital, em local de facil acesso
ao publico ou no site do departamento/setor realizador do processo seletivo.?

Art. 12. Caberd ao chefe do departamento interessado propor a contratagdo do(s) candidato(s)
selecionado(s), observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

Art. 13. A contratacdo como professor substituto ndo gerard expectativas de direito quanto ao
preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de magistério.

Art.14. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor do salério estabelecido
para 0 nivel 1 (um) da classe de professor auxiliar da carreira do magistério federal, acrescida da
retribuicdo por titulacdo da tabela da classe de auxiliar, conforme titulo apresentado, e de acordo com o
regime de trabalho.*

Paragrafo Unico - O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT,
conforme titulaco apresentada no ato da contratagdo.*

Art. 15. Esta Resolucdo também aplica-se a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana,
observadas suas especificidades.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Art. 17. A presente Resolucdo entra em vigor da data de sua publicacdo, revogando-se a Resolucdo n°

72/91-CEP, a Resolugéo n° 26/96-CEP, o art. 2° da Resolucdo n° 31/95-CEP e demais disposi¢des em
contrario.

28 Incluido pela Resolugéo n° 27/19-CEPE, de 25 de outubro de 2019.
29 Alterado pela Resolugdo n° 70/2020-CEPE, de 23 de outubro de 2020
30 Alterado pela Resolugdo n° 04/13-CEPE, de 06 de margo de 2013.

31 Inserido pela Resolugdo n° 04/13-CEPE, de 06 de marco de 2013.
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Sala das sessdes, em 8 de dezembro de 2006.

Carlos Augusto Moreira Junior
Presidente



