
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
SEÇÃO DE APOIO AOS DEPARTAMENTOS E CURSOS DE GRADUAÇÃO

Praça Santos Andrade, 50, - Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80020-300
Telefone: 41 3310-2690 - https://ufpr.br

Despacho nº 51/2026/UFPR/R/JD/SADG
  

Processo nº 23075.046952/2026-49
  

Disciplina: DIREITO DO TRABALHO
Código: DV 445                        
Carga horária:90
Resolução n0 01/96 - Currículo Pleno - Curso bacharelado em direito
 
1.     Direito do trabalho - denominação, campo.
2.     Divisões, colocação no quadro geral do direito, relações com outros ramos do direito e com
outros ramos do conhecimento humano.
3.     Direito Internacional do Trabalho - antecedentes, tratado de Versalhes.
4.     Organização Internacional do Trabalho, seus fins, sua organização.
5.     Funcionamento da C.L.T. Convenções e recomendações.
6.     O Direito do Trabalho e o Estado.
7.     O Direito do Trabalho nas Constituições.
8.     Novas tendências de Direito do Trabalho.
9.     Fontes de Direito do Trabalho.
10.  Pessoas de que se ocupa o Direito do Trabalho, empregados e empregadores.
11.  Trabalhador eventual, trabalhador autonomo, parceiros, sócios de industrias, interessados.
12.  Elementos caracteristicos da celebração e provas, condições de validade.
13.  Contrato de empresa, definição, natureza jurídica.
14.  Celebração das partes, contrato de empresa.
15.  Salário e remuneração.
16.  Salário mínimo.
17.  Política salarial.
18.  Participação nos lucros e na gestão.
19.  PIS/PASEP.
20.  Duração do trabalho.
21.  Intervalos no trabalho.
22.  Alteração do contrato.
23.  Suspensão e interrupção no contrato.
24.  Extinção e rescisão do contrato.
25.  Consequências da rescisão e da extinção.



26.  Força maior.
27.  Aviso prévio
28.  Estabilidade.
29.  FGTS.
30.  Formas especiais.
31.  Trabalho do menor
32.  Trabalho da mulher.
33.  Trabalhador rural.
34.  Justiça do trabalho sua função.
35.  Evolução histórica da Justiça do Trabalho.
36.  Orgãos da Justiça do Trabalho, sua composição.
37.  Juízes togados e juízes classistas. Forma de recrutamento.
38.  Serviços auxiliares da Justiça do Trabalho.
39.  Ministério Público da União junto á Justiça do Trabalho.
40.  Jurisdição e competência.
41.  Distribuição da jurisdição. Regras da competência e exceções.
42.  Graus da jurisdição, órgãos de recursos.
43.  Dissídios individuais e coletivos.
44.  Noções de processamento de dissídio individual.
45.  Noções de processamento de dissidio coletivo.
46.  Processamento nos tribunais.
47.  Execução
48.  Prejulgados e sumulas.
49.  Histórico do sindicalismo.
50.  Categorias econômicas e profissionais.
51.  Organização sindical brasileira.
52.  Prerrogativas, direitos e deveres das entidades sindicais e dos integrantes da categoria.
53.  Administração sindical. Eleições sindicais.
54.  Enquadramento sindical e contribuição sindical.
55.  Greve e “lock-out”.
56.  Convenções e acordos coletivos
57.  Seguridade sindical - conceito.
58.  Previdência Social no Brasil - Histórico.
59.  Previdência Social - segurados e beneficiários.
60.  Previdência Social - prestações e serviços.
61.  Previdência Social - custeio.
62.  Segurança no trabalho e higiene no trabalho - normas - riscos.
63.  Responsabilidade pelos riscos de trabalho.
64.  Acidente de trabalho - o que é, prevenção, reparação, seguro.
65.  O acidente de trabalho na justiça.
66.  Fiscalização do trabalho - órgãos, autuação, despesas, penalidades, recursos.
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