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EMENTA

Principios do Direito Processo do Trabalho. Caracteristicas e Competéncia da da Justica do
Trabalho. O Processo de Conhecimento e os respectivos procedimentos. Os recursos no
Processo do Trabalho. A execucdo no Processo do Trabalho. Dissidio coletivo, acdo resciséria e
outros procedimentos.

PROGRAMA (itens de cada unidade didética)

01 — Principios do Processo do Trabalho: 1. Nogbdes de Principios. 2. Especificos do
Processo do Trabalho: 3. Principio Protecionista do Empregado Demandante Economicamente
Hipossuficiente.

02 — CARACTERISTICAS DO PROCESSO DO TRABALHO E DA JUSTICA DO TRABALHO: 1.
Caracteristicas do Processo do Trabalho: 2.1. Relacdao com o Processo Civil e Autonomia. 2.2.
Terminologia. 2.3. Existéncia de Dissidios Coletivos e Jurisdicao Normativa. 3. Origens Histdricas
da Justica do Trabalho. 4. Organizacao Judiciaria. 5. Caracteristicas Especificas.

03 — Competéncia Material da Justica do Trabalho: 1. Definicdo. 2. Regramento
Constitucional. 3. Casuistica.

04 — Competéncia TERRITORIAL E FUNCIONAL da Justica do Trabalho: 1. Competéncia
Territorial: 2.1. Regra Geral. 2.2. Viajante. 2.3. Competéncia internacional. 2.4. Foro de eleicao. 3.
Competéncia Funcional: 3.1. Interlocutdrias. 3.2. Juizo Civel.

05 — Partes: 1. Conceito. 2. Distingdes: 2.1. Capacidade de ser parte. 2.2. Legitimidade de
parte (ad causam) ativa e passiva. 2.3. Legitimidade ad processuam. 2.4. Capacidade Postulatéria.
2.5. Assisténcia judicidria. 3. Substituicao Processual.

06 — Peticao InicialL: 1. Previsao Legal.2. Peticao Inicial Verbal. 3. Peticao Inicial Escrita 4.
Modalidades de Pedido: 4.1. Determinado. 4.2. Genérico. 4.3. Alternativo. 4.4. Sucessivo. 4.5.




Cumulativo. 5. Valor da Causa. 6. Inépcia da Peticao Inicial. 7. Aditamento a Peticao Inicial.

07 — Distribuicao e Citacao: 1. Distribuicao. 2. Citacao. 3. Citacao Postal. 4. Citacao por
Mandado. 5. Citagao por Edital.

08 — Audiéncia: 1. Definicao e Generalidades. 2. Presencas. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.
3. Auséncias: 3.1. Empregado. 3.2. Empregador. 4. Caracteristicas da Audiéncia: 4.1.
Concentracao. 4.2. Imediatidade do Juizo. 4.3. lIrrecorribiidade Autbnoma das Decisdes
Proferidas.4.4. Continuidade. 5. Conciliacao.

09 — Resposta do Réu. 1. Modalidades. 2. Impugnacdo ao Valor da Causa. 3. Excecdes. 4.
Contestacao. 5. Reconvencao. 6. Reconhecimento da Procedéncia do Pedido.

10 — Provas. Generalidades: 1. Definicao e Generalidades. 2. Principios: 2.1. Principio
Dispositivo. 2.2. Principio da Concentracdo. 2.3. Principio da Imediagao. 2.4. Principio da
Necessidade. 2.5. Principio do Contraditério. 3. Hierarquia Quanto aos Meios de Prova. 4. Onus
Probatério. 5. Fatos Objeto de Prova: 5.1. Fatos que independem de prova. 5.2. Fatos que sao
objeto de prova. 5.3. Prova Emprestada. 6. Prova de Direito.

11 — Provas em Espécie I: 1. Depoimento Pessoal: 1.1. Generalidades. 1.2. Procedimento.
1.3. Confissao. 2. Prova Documental: 2.1. Definicdao. 2.2. Momento de Producao. 2.3.
Autenticidade e Impugnacao. 2.4. Exibicao de Documento.

12 — Provas em Espécie II: 1. Prova Testemunhal: 1.1 Definicao. 1.2. Caracteristicas. 2. Prova
Pericial: 2.1 Definicdo. 2.2. Caracteristicas.

13 — Encerramento da Instrucao e Nulidades Processuais: 1. Atos Procedimentais Finais.
2. Razdes-finais: 3. Nulidades Processuais: 3.1. Definicao no Ambito do Processo do Trabalho.
3.2. Momento. 3.3. Refazimento. 4. Proposta Conciliatéria Final.

14 — Sentenca: 1. Procedimento. 2. Requisitos: 2.1. Classificacao:2.1.1. Requisitos de
Retoricos Formais ou de Diccao: 2.1.2. Requisitos Retdricos de Conteudo: 2.1.3. Requisitos
Estruturais: 2.1.4. Requisitos Acessérios. 3. Erros Materiais. 4. Extincao Sem Julgamento de
Mérito. 5. Transito em Julgado.

15 — PROCEDIMENTO SUMARISSIMO E COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: 1.
Caracteristicas Gerais; 2. Atos Procedimentais. 3. Comissdes de Conciliacdao Prévia

16 — Recursos em Geral: 1. Pressupostos ou Requisitos para o Exercicio do Direito de
Recorrer: 1.1. Pressupostos Subjetivos. 1.1.1. Legitimidade. 1.1.2. Interesse. 1.1.3. Capacidade
Postulatéria. 1.2. Objetivos: 1.2.1. Recorribiidade do Ato: 1.2.2. Adequacao 1.2.3.
Tempestividade. 1.2.4. Depdsito Pecuniario. 1.2.5. Custas.

17 — Recursos em Espécie I: 1. Embargos Declaratérios: 1.1. Cabimento. 1.2. Prazo. 1.3.
Efeito infrigente ou modificativo. 1.4. Natureza Juridica. 1.5. Pré-Questionamento. 1.6.
Competéncia. 1.7. Embargos Protelatérios. 2. Recurso Ordinario: 2.1. Cabimento. 2.2. Efeito
Suspensivo. 2.3. Orgao Ad Quem. 2.4. Recurso Adesivo.

18 — Recursos em Espécie II: 1. Recurso de Revista: 1.1. Definicao. 1.2. Admissibilidade:
Divergéncia Jurisprudencial. 1.3. Admissibilidade: Violacdo a Literal Dispositivo de Lei. 1.3. Forma
de Interposicao. 2. Agravo de Instrumento: 2.1. Cabimento. 2.2. Aplicacao da Lein® 9.139/95. 2.3.
Formacao do Instrumento. 2.4. Processamento. 3. Recurso Extraordinario.

19 — Execucao. Parte Geral: 1. Generalidades. 2. Natureza Juridica. 3. Matriz Legislativa. 4.
Competéncia. 5. Titulo Executivo Judicial Inadimplido. 6. Legitimidade Ativa. 6.1. Juiz Presidente.
6.2. Qualquer Interessado. 7. Legitimacdo Passiva 7.1. Devedor Pessoa Fisica. 7.2. Devedor
Pessoa Juridica.

20 — EXECUCAO POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE : 1. Liquidacdo. 1.1.
Definicao. 1.2. Procedimento na Liquidacao por Arbitramento. 1.2. Procedimento na Liquidacao
por Artigos. 1.3. Liquidacao por Calculos. 2 Citacdo. 2. Reacao do Executado.3. Penhora. 4.
Embargos a Execucao. 5. Sentenca Resolutiva de Embargos. 6. Agravo de Peticao.

21 — OUTRAS FORMAS DE EXECUCAO: 1. Execucdo Contra a Fazenda Publica. 2. Execucéo
Contra Massa Falida. 3. Procedimentos Especificos de Execucao: 3.1. Registro em CTPS; 3.2.
Reintegracao de Estavel; 3.3. Liberacao do F.G.T.S.; 3.4. Seguro-Desemprego.

22 — DISSIDIOS COLETIVOS: 1. Generalidades e Nocdo de Lide Coletiva; 2. Poder Normativo;
3. Distincdes; 5. Condicdes da Acao; 6. Pressupostos Processuais; 7. Procedimento; 8. Acérdao
Normativo; 9. Extensao e Revisao; 10. Acao de Cumprimento. 11. Greve e Dissidio Coletivo.

23 — ACAO RESCISORIA: 1. Generalidades. 2. Caracteristicas no Processo do Trabalho. 3.
Pressupostos Processuais e Condicdes de Acao. 4. Casos de Cabimento. 5. Procedimento.




24 — OUTROS PROCEDIMENTOS: 1. Inquérito Judicial para Apuracao de Falta Grave. 1.1. Nocao
de Estabilidade e de Falta Grave. 1.2. Suspensado Prévia e Prazos. 1.3. Procedimentos. 1.4.
Sentencas Possiveis. 2. Acdo Monitéria. 2.1. Titulo Executivo. 2.2. Compatibilidade. 2.3.
Requisitos. 2.4. Procedimentos. 2.5. Aplicabilidade no Processo do Trabalho. 3. Tutela Cautelar e
Tutela Antecipada. 3.1. Definicdes. 3.2. Técnicas de Cognicao. 3.3. Distincdes. 3.4. Procedimento
da Tutela Antecipada. 3.5. Procedimento da Tutela Cautelar. 3.6. Recursos. 3.7. Casuistica no
Processo do Trabalho.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Aulas expositivas. Seminarios. Leitura de textos e fichamentos.

OBJETIVOS: (competéncia do aluno)

O estudante deve estar apto a definir em termos disciplinares os aspectos relevantes do Direito
Processual do Trabalho. Também assim, voltado a dogmadtica critica, estar habilitado a aplicacao
dos preceitos juridicos com vistas a concretizacdo de Direitos Trabalhistas Fundamentais por
meio dos institutos processuais examinados.
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Provas dissertativas. seminéarios.
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